
고용노동부 – 해외취업지원

<사업 기본정보>

 ￭ 사업유형/세부유형 : 고용서비스사업/취업지원

 ￭ 소관부처/담당부서 : 고용노동부/청년취업지원과

 ￭ `21년 평가등급 : 성과등급 미산출 사업

1  사업 주요 내용

□ (사업 목적) 해외 진출을 희망하는 청년을 대상으로 연수(K-Move 스쿨),
알선, 정보제공 등을 통해 해외취업으로 연계

□ (사업내용)

내역사업 사업내용 (‘21년)

K-Move 스쿨

ㅇ 사업개요: 국내외 우수 교육훈련기관을 적극 활용, 양질의 일자리를 선(先) 발굴하여
맞춤형 인재로 양성 후 해외취업으로 연계

ㅇ 지원규모: 3,032명(단기 655명, 장기 1,927명, 트랙Ⅱ 450명)
ㅇ 지원액: 1인당 (단기) 580만원, (장기) 800만원, (트랙Ⅱ) 1,350만원

민간해외
취업알선

ㅇ 사업개요: 해외취업 민간 전문 인프라를 활용하여 해외 진출 활성화
ㅇ 지원규모: 690명
ㅇ 지원액: 취업자 1인당 200∼300만원(알선 수수료)

해외취업
정착지원금

ㅇ 사업개요: 해외취업자의 현지 초기정착, 장기 근속 등을 위한 지원
ㅇ 지원규모: 3,960명(신흥국 1,260명, 선진국 2,700명)
ㅇ 지원액: 
 - (신흥국) 600만원(취업 1개월 후 300, 6개월 후 100, 12개월 후 200)
 - (선진국) 400만원(취업 1개월 후 200, 6개월 후 100, 12개월 후 100)

국내해외
취업지원

ㅇ 사업개요: 국내 해외취업센터 2개소(서울, 부산), 해외통합정보망(월드잡플러스, 
www.worldjob.or.kr) 운영, 해외진출 정보제공 및 사업홍보(국내)

해외인프라
지원

ㅇ 사업개요: 해외 현지 인프라(K-Move센터)를 통한 구인처 발굴 및 취업자 사후관리, 
글로벌취업상담회 개최를 통한 양질의 해외 일자리 발굴 및 정보제공, 채용면접, 취업
알선 지원

ㅇ 지원규모: K-Move센터 17개소



□ (예산/재원) 52,625백만원(’21년) / 일반회계
(단위: 백만원, %)

사 업 명
‘20년

’21년 예산(B)
증감(B-A)

본예산
(A) 추경 결산 (%)

□ 해외취업지원 59,574 52,582 52,257
(99.4%) 52,625 △6,949 △11.7

□ (추진근거) 청년고용촉진특별법 제12조

□ (주요 지원대상) 해외취업을 희망하는 미취업 청년

□ 전달체계

ㅇ K-Move스쿨

사업 공고
➡

운영기관
선정

➡

연수생 모집
및 선발

➡

연수실시및
취업 알선

➡

사후관리

한국산업
인력공단

한국산업
인력공단 운영기관 운영기관 운영기관

ㅇ 민간해외취업알선지원

사업 공고
및 안내

➡

참가기관
신청･모집

➡

구인등록 및
구직자 모집

➡

취업알선
실시

➡

취업알선
지원금 지급

한국산업
인력공단

한국산업
인력공단 운영기관 운영기관 한국산업

인력공단

ㅇ 해외취업정착지원금

월드잡플러스
가입･구직등록

➡

지원금
사업공고

➡

(1․2․3차)
지원금 신청

➡

신청내역
검토(승인)

➡
지원금 지급

구직자 한국산업
인력공단 해외취업자 한국산업

인력공단 해외취업자

□ 전년 대비 주요 개편사항

○ (K-Move 스쿨) 고임금, 양질의 해외취업을 위한 트랙II 과정 확대
      * 트랙Ⅱ 연수인원 : (`20년) 328명 → (`21년) 450명 
 ○ (정착지원금) 지원인원 확대 및 신흥국 취업자 지원금 단가 조정
     * 지원인원 : (`20년) 3,400명(신흥국 1,400명, 선진국 2,000명) 

  → (`21년) 3,960명(신흥국 1,260명, 선진국 2,700명) 

     * 신흥국 지원금 : (`20년) 800만원(취업 후 1개월 300, 6개월 200, 12개월 300)

       → (`21년) 600만원(취업 후 1개월 300, 6개월 100, 12개월 200)



2  정량지표 평가 결과  

□ (참여자 현황) `20년 참여자는 총 6,008명으로 고용서비스 전체의

0.5%, 취업지원 유형 전체 참여자의 0.6%

- (성별) 본 사업 참여자 중 남성은 53.5%(3,215명), 여성은

46.5%(2,793명)로 남성 참여자의 비율이 높음

- (연령별) 본 사업의 참여자 중 청년이 98.6%(5,926명)로 대부분을

차지하며, 중년 1.3%(77명) 순으로 나타남

(단위: 명, %)

전체

성별 연령별

남성 여성
청년

(15~34세)
중년

(35~54세)
장년

(55~64세)
고령

(65세이상)

고용서비스 전체
1,325,058 463,784 861,144 538,237 383,290 299,872 101,177 

(100) (35.0) (65.0) (40.6) (28.9) (22.6) (7.6)

취업지원 전체
1,017,639 341,169 676,414 377,175 331,244 236,242 70,630 

(100) (33.5) (66.5) (37.1) (32.6) (23.2) (6.9) 

해외취업지원
6,008 3,215 2,793 5,926 77 0 0

(100) (53.5) (46.5) (98.6) (1.3) (0.0) (0.0)
주1: 성별, 연령별로 분류불능이 존재하여 각 비율의 합은 100%가 되지 않을 수 있음

□ (만족도 조사 결과)

(단위: 점)

전체
만족도

전반적
만족도

절대적
만족도

주관적
만족도

상대적
만족도

지원
대상

지원
기간

지원
수준

신청
절차

지도
및
점검

고용서비스전체 4.12 4.10 4.19 4.29 4.15 4.08 4.16 4.26 4.16 4.02 

취업지원전체 4.08 4.07 4.16 4.24 4.11 4.07 4.15 4.23 4.12 3.98 

해외취업지원 3.90 3.85 4.07 4.11 4.04 3.99 4.11 4.11 3.96 3.71 

※ 만족도 조사 결과는 1점 매우 불만족부터 5점 매우 만족까지로 구성된 5점 척도 문항의 평균값임



3  정성지표 평가 결과 

□ 정성지표별 평가결과

○ 사업의 중요성 측면에서 해외취업지원사업은 청년고용의 애로를
해결하기 위한 대표적인 사업으로 인식되고 있으며, 글로벌 인재
양성 관점에서도 중요한 사업으로 인식

- 해외취업지원사업은 청년고용촉진특별법에 근거하여 추진된 사
업으로 범부처 차원에서 계획을 수립하여 추진되었으며, 세부
내역사업으로 다양한 사업들을 추진

* 내역사업들로는 K-Move 스쿨, 민간해외 취업알선, 해외취업 정착지원금, 해외
통합 정보망, 국내 해외취업지원, 해외취업촉진 인프라 지원 등

- 해외취업지원사업은 국민적 관심도가 높은 사업이고, 청년고용
악화에 따라 이를 개선하기 위한 중요 대책으로 추진

* 해외취업지원사업은 1999년부터 실업문제 해결의 종합대책으로 추진되었고, 해
외인턴파견사업과 연수사업 확대를 통해 K-Move 사업으로 재편되어 운영 중

○ 일자리 사업의 성과 측면에서, 해외취업지원사업은 청년 노동시장의
악화, 청년층의 잠재적인 수요, 범정부적 일자리정책에 부응하는 사업

- 청년 노동시장에서 청년들의 취업률은 지속적으로 하락하고 있
으며, 코로나 19를 통해 일자리의 양과 질적인 측면에서 가장
부정적인 영향을 받은 상태

- 코로나 19 상황 속에서도 해외취업을 지원하기 위해 사업방식과
내용을 개선하고, 양질의 일자리를 발굴하기 위해 노력하여 청년
일자리 확대에 기여

* 전년 대비 취업자 수가 감소하기는 하였으나, 청년 해외취업자 수는 4,400명이
었고, 평균임금은 3,240만원으로 전년보다 264만원 증가하였으며, 구인인원도
15,017명으로 전년 대비 159명 증가

- 해외취업지원사업은 지역의 해외취업 수요를 반영하여 인력수요에
효과적으로 대응하였으며, 취업률이 저조한 지방대학과 인문계열
학과의 취업률 확대에 기여

* 2016∼2019년간 K-Move 스쿨 취업자중 지방대학 참여자의 비율은 86.2%,
K-Move 스쿨 참여자의 인문계열의 취업자 비올은 49.6%

- 해외취업자들의 현지 정착과 사후관리를 위해, 전문적 상담서비스
및 노무 관련 고충 상담서비스를 제공



○ 운영의 적절성 측면에서, 당초 사업계획은 전년 결과를 바탕으로
적절하게 수립하였고, 코로나 19 외부환경 요인에도 불구하고 일부
예산을 삭감하여 배분된 예산을 거의 모두 집행

- 청년 노동시장의 여건, 외부 사업환경, 국회 등의 지적사항 등을
반영하여 예산서, 사업계획 등 적절하게 구성하였고, 전년도 평가
결과 등을 종합적으로 고려하여 사업을 기획

- 코로나 19로 인하여 내역사업 집행에 어려움이 발생하였고, 일부
예산 삭감을 통해 사업의 목표를 달성하기 위해서 노력

- 사업계획의 수정이 이루어졌으나, 예산 배분과 집행의 문제점을
해결하고, 적절한 재원 배분이 이루어지도록 계획을 수정하여
집행하여 실적을 제고

* 2020년 해외취업지원사업의 예산은 52,582백만원, 집행은 52,257백만원으로
99.4% 집행률 달성

○ 제도 개선 노력 측면에서, 이해관계자 및 참여자들에 대한 외부
의견수렴을 실시하였고, 전년도 일자리사업 평가결과를 반영하였
으며, 국회 등의 지적사항을 반영하여 제도를 개선

- 내역사업 추진과 관련된 이해관계자들과의 간담회를 통해, 개별

사업의 지원방식, 인정기준, 예외 허용 등의 조치 실시

* K-Move 스쿨 연수 운영기관의 취업자 인정기준 완화, 민간해외취업알선 기관

등의 취업인정 완화, 인정기준 미충족 취업자에 대한 예외적 허용, 저소득 가구

청년을 위한 소득분위 조정 등 실시


