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Tra thay tién ng luong thong thuong (trong truong hgp cng ty bi pha san)

Téng quan vé ché do

Trong trudng hop ngudi lao dong nghi viéc khong dugc nhan luong do cong ty
bi pha san, chung téi sé thay thé chi doanh nghiép chi tra mot khoan tién luong
trong pham vi nhat dinh.

Ly do thanh todn

Trudng hop nhan dugc gidy xac nhan pha san trén thuc té tir Co quan Tuyén dung
va Lao déng dia phuong hodc nhan quyét dinh tuyén bé pha san hay quyét dinh
bat dau th tuc tai co cdu cong ty ttToa an.

Ngudi lao dong thudc
doéi tugng dugc thanh

Ngudi lao dong da thoi viéc trong thai gian 3 nam ké tir 1 ndm trudc ngay dang ky
pha san.

toan
iju dganh nghico Hoat déng kinh doanh c6 ap dung Bao hiém béi thudng thiét hai cong nghiép
thudc doi tugng thanh b 21
tosn dugc 6 thang tr& [én.

Sé tién thanh toan

S6 tién chua thanh toan trong s6 tién nghi viéc clla 3 ndm cudi cing va so6 tién tro
cap nghi viéc hay tién luong cta 3 thang cudi cung.

GiGi han s6 tién

[Gi6i han tién thang(nam)]

D6 tudi khi nghi DG 30 tué Trén 30 tudi | Trén 40 tudi | Trén 50 tudi | 60 tudi trg
Loai tién tra thay dudi 40 tudi | dusi 50 tudi | duéi 60 tudi lén
i o 1,80 triéu 2,6 triu n 28 triéu 2,1 triéu
Tién luong, luongthdi viéc 3 triéu won
won won won won
e 1,26 triéu | 1,82 triéu 2,1triéu 196triéu | 1,47 triéu
Tro cap thoi viéc
won won won won won

(Vi du) S6 tién c6 thé nhan t6i da d6i véi do tudi 40 sé 1a tién luong 9 triéu won (3
triéu won x 3 thang) va tién luong théi viéc 9 triéu won (3 triéu won x 3 ndm) tong
cong la 18 triéu won.

Thai han yéu cau

Trong vong 2 nam ké tir ngay tuyén bé (ngay xac nhan) pha san.

Thi tuc thanh toan

(D Ngusi lao déng gui gidy dé nghi xac nhan thanh toan thay cho Co quan Tuyén
dung va Lao déng dia phuong.

@ Co quan Tuyén dung va Lao déng dia phuong sé xem xét diéu kién duoc huéng
tién thanh toan.

@ Co quan Tuyén dung va Lao doéng dia phuong sé yéu cau Co quan Phuc lgi lao
dong thanh toan.

@ Co quan Phc lgilao déng sé chuyén tién vao tai khoan clia ngudi lao dong.

Ghi chu

e Néu khoéng nhan duoc tién thanh toan chung, sé khéng thanh toan ting khoan
tién nho.

e Trudng hop ngudi ndp don xin thanh toan khoan tién chung duoc thanh toan
truéc mot khoan tién nho,

- Sau khi tinh toan t6ng sé tién dugc thanh toan chung sé trir di khoan tién nhé da
dugc thanh toan va chi thanh toan khoan con lai.

* Chung t6i xin thong bao, ndi dung trén cé thé duoc thay déi.



Tra thay tién ng luang gia tri nho (truong hop nhan dugc phan quyét clia toa an)

Téng quan vé ché do

Chung t6i thay thé cht doanh nghiép thanh toan mét khoan tién nhé trong
pham vi nhat dinh trong truong hop nhan dugc phan quyét cudi cung cta
toan an yéu cau thanh toan tién luong v.v bat ké doanh nghiép c6 pha san hay
khong.

Ly do thanh toan

Truong hop nhan dugc phan quyét cudi clng clia toa an

Ngudi lao déng
thudc déi tuong

Ngudi lao déng da nghi viéc da nop don kién trong vong 02 nam ké tur sau
ngay nghi viéc.

dugc thanh toan
Shu qoanb RIeR Hoat dong kinh doanh cé ap dung Bao hiém boi thudng thiét hai cong nghiép
thuéc déi tugng - o lA b p R = . ST
thanh ton dugc 6 thang tré l1én tinh dén ngay ngudi lao dong nghilam

Sé tién thanh toan

S6 tién chua thanh toan trong sé tién luong thoi viéc clia 3 nam cudi cung va
s0 tién trg cap nghi viéc hay tién luong clia 3 thang cuéi cling.

GiGi han so tién

4 triéu won

Thai han yéu cau

Trong vong 1 nam ké tir ngay ra phan quyét cudi cling

(O Ngudi lao déng gui don kién dan su yéu cau thanh toan tién luong 1én Toa
an

(2 Toa an ra phan quyét cuoéi ciing

@ Co quan Tuyén dung va Lao dong dia phuang sé yéu ciu xac nhan cta chu

fititigeiannitean doanh nghiép vé tién luong chua thanh toan v.v
@ Pé nghi Co quan Phtic lgi lao dong thanh toan mot khoan tién nho.
(® Co quan Phuc loi lao dong sau khi xem xét cac diéu kién sé thanh toan mét
khoan tién nho.
Ghichil e Néu khéng nhan dugc tién thanh toan chung, sé khéng thanh toan tung

khoan tién nhéo

* Chuing t6i xin thong bao, ndi dung trén cé thé dugc thay déi.
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Umumiy qoplash to‘lovi(Kompaniyaning bankrotligi holatida)

Korporativ siyosati

Agar pensiyaga chiqqan xodim kompaniya bankrotligi sababli to‘lovlarni, masalan
ish haqini ola olmasa, qoplash kompaniya nomidan ma’lum davr davomida amalga
oshiriladi

To‘lov uchun asos

Bankrotlik to‘g‘risida sud qarori berilganda yoki qarzdorlikni undirish jarayoni
boshlanganida yoki mahalliy bandlik byurosi tomonidan bankrotlik amalda tan
olinganida

To‘lov oladigan
xizmatchi

Nochor (bankrot) deb ¢’lon qilingan tashkilotning buyurtma berish sanasigacha 1
yildan 3 yilgacha pensiyaga chiqqan xodimlar.

Ish beruvchi

Kamida 6 oyda ishlab chigarishda baxtsiz hodisalarini qoplash qoidasi ta’siriga
tushadigan korxona

To‘lov summasi

Oxirgi 3 oy uchun to‘lanmagan ish haqi yoki ustama haq va oxirgi 3 yil uchun
ishdan bo‘shatish nafaqasi summasi.

To‘lov uchun
tasdiglangan
summa

[Bir oyda (yilda) to‘lov uchun tasdiglangan summa]

Ishdan bo‘shash

yoshi 30 yoshgacha 30-39 40-49 B st

To‘lov to‘lash

Ishdan bo‘shatish

nafaqasini to‘lash 2,80 mln. von

1,80 min. von | 2,60 min. von | 3,00 mIn. von

Ta’til puli 1,26 min. von | 1,82 min. von | 2,10 mIn. von | 1,96 mln. von

(Misol) 40 yoshdagi kishi ish haqi sifatida olishi mumkin bo‘lgan maksimal summa
9,00 million koreys voni (3,00 mln. koreys voni x 3 oy) va ishdan bo‘shatish
nafaqasi sifatida olishi mumkin bo‘lgan maksimal summa 9,00 million koreys

voni (3,00 mln. koreys voni x 3 yil), jami 18,00 million koreys vongacha summani
tashkil qiladi.

Hisob-kitob davri

To‘lashga qodir emaslik (bankrotlik) to‘g‘risida qaror qabul qgilinganidan (tan
olinganidan) so‘ng 2 yil ichida.

To‘lovlar tartibi

(D Xodim qoplash to‘lovini tasdiqlash to‘g‘risida arizani mahalliy Bandlik
byurosiga taqdim qiladi.

(@ Mahalliy bandlik byurosida qoplash to‘lovni olish to‘g‘risida talabni tasdiglash.

(® Ishga joylashtirish bo‘yicha mahalliy bandlik byurosi to‘lab berish to‘g‘risida
iltimos bilan Koreya xodimlarga tovon to‘lash va ijtimoiy ta’minoti xizmatiga
murojaat giladi.

@ Koreya xodimlarga tovon to‘lash va ijtimoiy ta’minoti xizmati xodimning bank
hisobvarag‘iga mablag‘larni o‘tkazib beradi.

Izoh

e Umumiy qoplash to‘lovi berilishi lozim bo‘lgan summadan kam bo‘lmagan
miqdorda qoplanishi mumkin emas.

e Agar umumiy qoplash to‘lovi uchun arizachi uni ilgari kamroq summada olgan
bo‘lsa, unda

- Avval umumiy qoplash to‘lovi hisoblanadi va undan kamroq summada oldingi
to‘lov ushlanib qolinadi, so‘ng farq to‘lab beriladi.

* O‘zgartirishlar kiritilishi mumkin.



Ko‘p bo‘Imagan summada qoplash to‘lovini to‘lash(Sud garori holatida)

Ish beruvchilarning bankrotligidan qat’iy nazar, sudning ish haqini to‘lash
Korporativ siyosati to‘g‘risida uzil-kesil garori gabul qilingan shartida va h.k., qoplash to‘lovi
ma’lum vaqt davrida ish beruvchining nomidan o‘lanadi.

To‘lov uchun asos Sudning uzil-kesil qarori qabul gilingan holatida
To‘lov oladigan Pensiyaga chiqqan sanadan 2 yil ichida da’vo keltirilgan ishdan bo‘shagan
xizmatchi xodim

Kamida 6 oyda ishlab chigarishda baxtsiz hodisalarini qoplash qoidasi ta’siriga

Ishibernven tushadigan korxona.

Oxirgi 3 oy uchun to‘lanmagan ish haqi yoki ustama haq va oxirgi 3 yil uchun

To‘lov summasi ) . . .
ishdan bo‘shatish nafaqasi summasi

To‘lov uchun

et () FLTE D 4,00 mln. koreys voni

Hisob-kitob davri Sudning uzil-kesil qarori sanasidan 1 yil ichida.

(D Xodim to‘lanmagan ish haqi to‘g‘rasida fuqarolik iltimosnomani sudga
taqdim qiladi.

@ Sud uzil-kesil garor qabul qgiladi.

(® Mahalliy bandlik byurosiga to‘lanmagan ish haqi va h.k. to‘g‘risida ish
To‘lovlar tartibi beruvchi tomonidan tasdiglash uchun buyurtmani taqdim qilish.

(® Koreya xodimlarga tovon to‘lash va ijtimoiy ta’minoti xizmatiga ko‘p
bo‘lmagan qoplash summasi uchun buyurtmani taqdim qilish.

(® Koreya xodimlarga tovon to‘lash va ijtimoiy ta’minoti xizmatining qoplash
to‘lovini to‘lash to‘g‘risida talabini tasdiglash.

Izoh e Umumiy qoplash to‘lovi kamroq summada bo‘lishi mumkin emas.

* O‘zgartirishlar kiritilishi mumkin.



Tunjangan umum (jika perusahaan bangkrut)

Garis Besar Sistem

Jika seorang pensiunan karyawan gagal menerima upah
karena kebangkrutan perusahaan dan lain-lain, maka jumlah upah yang tidak

dibayar dalam cakupan yang telah ditentukan akan dibayarkan atas nama
perusahaan

Apabila kantor telah dideklarasikan bangkrut oleh

erﬁlls;a:ran pengadilan, dinyatakan bangkrut oleh Kantor Administrasi Daerah Tenaga Kerja
P y dan Buruh, atau mendapatkan keputusan untuk memulai prosedur revitalisasi
Target Karyawan yang pensiun sejak 1 hingga 3 tahun sebelum tanggal pendaftaran
pembayaran kebangkrutan
T Perusahaan yang mendaftarkan asuransi kecelakaan
arget . . )
selama 6 bulan atau lebih terhitung sejak tanggal
perusahaan :
pensiun
Antara jumlah gaji atau tunjangan penangguhan usaha selama tiga bulan
Pembayaran terakhir, atau jumlah tunjangan pensiun selama tiga tahun terakhir yang belum
dibayarkan
[Limit atas bulanan/tahunan]
~~ Usia/jenis| Dibawah | 54 4, | 49.50 50-60 | Diatas 60
Tunjangan 30
Upah. Uang 1800000 | 2600000 | 3000000 | 2800000 | 2100000
pesangon 0 0 0 0 0
Limit atas )
Tunjangan
1260000 1820000 | 2100000 1960000 1470000
penangguhan
0 0 0 0 0
usaha
(Contoh) Jumlah maksimum yang dapat diterima orang berusia 40-an adalah gaji
sebesar 9 juta won (3 juta won x3 bulan) ditambah tunjangan pensiun sebesar 9
juta won (3 juta won x3 tahun), yaitu 18 juta won
dtelinn Dua tahun sejak dinyatakan bangkrut
pembayaran
(D Pemohon mengajukan permintaan konfirmasi tunjangan kepada Kantor
Administrasi Daerah Tenaga Kerja dan Buruh
(@ Kantor Administrasi Daerah Tenaga Kerja dan Buruh mengkonfirmasi syarat
Prosedur pembayaran tunjangan
Pembayaran (3 Kantor Administrasi Daerah Tenaga Kerja dan Buruh meminta pembayaran
kepada Korea Workers’ Compensation and Welfare Service
@ Korea Workers’ Compensation and Welfare Service mengirimkan uang ke
rekening pemohon
® Jika Anda menerima tunjangan umum, Anda tidak akan menerima tunjangan
nominal kecil.
® Jika pemohon tunjangan umum telah terlebih dahulu menerima pembayaran
Lainnya tunjangan nominal kecil,

- Pertama akan dihitung jumlah tunjangan umum yang harus dibayarkan,
kemudian setelah dikurangi sejumlah tunjangan nominal kecil yang telah
dibayarkan, barulah tunjangan umum dibayarkan ke pemohon

* Informasi di atas dapat berubah.



Tunjangan nominal kecil (jika dideklarasikan bangkrut oleh pengadilan)

Garis Besar Sistem

Terlepas dari apakah perusahaan tersebut bangkrut atau tidak, jika keputusan
terakhir pengadilan memerintahkan untuk membayar gaji dan lain-lain,
maka upah yang tidak dibayar dalam cakupan yang telah ditentukan akan
dibayarkan atas nama perusahaan

Alasan Pembayaran

Apabila telah menerima keputusan terakhir yang ditetapkan oleh pengadilan

Target pembayaran

Pensiunan yang mengajukan gugatan dalam
waktu 2 tahun sejak satu hari setelah tanggal pensiunnya

Target perusahaan

Perusahaan yang mendaftarkan asuransi kecelakaan
selama 6 bulan atau lebih terhitung sampai dengan tanggal pensiun
karyawan

Jumlah pembayaran

Antara jumlah gaji atau tunjangan penangguhan usaha selama tiga bulan
terakhir, atau jumlah tunjangan pensiun selama tiga tahun terakhir yang
belum dibayarkan

Limit atas

4.000.000 won

Periode klaim

Satu tahun terhitung sejak tanggal keputusan terakhir pengadilan ditetapkan

Prosedur

(D Pemohon mengajukan gugatan perdata mengenai keterlambatan
pembayaran upah

(@ Pengadilan menetapkan keputusan terakhir
(3 Kantor Administrasi Daerah Tenaga Kerja dan Buruh mendaftarkan Surat
Konfirmasi Perusahaan Keterlambatan Pembayaran Upah

@ Mendaftarkan tunjangan nominal kecil ke Korea Workers’ Compensation
and Welfare Service

(® Setelah Korea Workers’ Compensation and Welfare Service mengkonfirmasi
syarat-syarat, barulah tunjangan nominal kecil dibayarkan

Lainnya

® Apabila sudah menerima pembayaran tunjangan umum, maka tunjangan
nominal kecil tidak akan dibayarkan

* Informasi di atas dapat berubah.
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Pangkalahatang Bayad sa Pagtrabaho (Sakaling ang Kompanya ay malugi)

Sistemang Kondisyon

Kung ang isang retiradong empleyado ay hindi makatanggap ng suweldo dahil sa pagka-bankrupt
ng korporasyon, at iba pa, ang isang tiyak na halaga na hindi nabayarang sahod ay babayaran sa
halip ng employer nito

Rason ng Pagbibigay

Kung makatanggap ng pagdesisyon ng pagkabankrupt mula sa korte, o kaya
nakatanggap ka ng desisyon upang umpisahan ang proseso ng rehabilitasyon, Kung
ang korte ay nakatanggap ng desisyon ng pagka-bankrupt, at kung talagang binigyan
ka ng katunayan ng pagka-bankrupt mula sa Opisina ng Lokal na Ahensiya ng mga
Manggagawa

Makakatanggap na
Manggagawa

Mula sa pamantayang pag-uulat ng bankrupsi(pagka-bankrupt) sa loob ng 1taon
hanggang 3 taon na nagretirong manggagawa

Makakatanggap na
negosyante

Negosyanteng aplikante ang Insurans sa Kompensasyon ng Pang-industriyang Aksidente
sa mahigit sa 6 na buwan na pagnhenegosyo

Halaga na ibibigay

Ang halaga ng hindi nabayarang pasahod ng mga 3 buwan at alawans sa trabaho sa
loob ng 3taon na hindi natanggap ng nagretiro

Halaga ng limitasyon

[Buwan(Taon) halaga ng limitasyon]

Edad noon mahigit sa | mabhigitsa | Mabhigit sa
na reﬁrs mababa sa 30taon 40taon 50taon mahigit sa
Klase ng & 30taon mababa sa | mababasa | mababa sa 60taon
bayad 40taon S0taon 60taon

Sahod rBayad sa 180man 260man 300man 280man 210man

pagretiro won won won won won
126man 182man 210man 196man 147man

Pagsasarang bayad
won won won won won

(Hal.) Ang nasa 40 na taong gulang na maaaring matanggap ay 900man won (300man
won x3buwan)at bayad sa pagretiro 900man won (300man won x3taon) sa pagdadagdag nito
ay 1,800man won lahat

Palugit ng pagsingil

Mula sa pagdedesisyon ng bankrupsi(pagka-bankrupt) mula sa (tanggap na araw) sa
loob ng 2 taon

Pamamaraan ng

@ Ang manggagawa ay nagsumite ng aplikasyon para sa pagkumpirma ng mga
matatanggap sa Opisina ng Lokal na Ahensiya ng mga Manggagawa

@ Mula sa Opisina ng Lokal na Ahensiya ng mga Manggagawa ay kukumpirmahin ang
kinakailangang maibayad na halaga

pagkuha @ Mula sa Opisina ng Lokal na Ahensiya ng mga Manggagawa ay hihiling sa
pagbabayad ng Korporasyon ng Pangkabutihan ng Manggagawa
@ Ang Korporasyon ng Pangkabutihan ng Manggagawa ay ipapadala sa kanyang
bangko
e Wala nang babayaran na maliit na halaga kung ang pangkalahatang halaga ay
matatanggap
R — eoKung sakaling naunang natanggap ang maliit na halaga ng aplikante sa pangkalahatang

halaga,

- Ibabawas ang maliit na halaga na natanggap na at saka babayaran ang pangkalahatang
halaga ng sahod

* Ang mga nilalaman sa itaas ay maaaring mabago.



Pangkalahatang Bayad sa Pagtrabaho(Kung sakaling nakatanggap ng Desisyon ng Korte)

Sistemang Kondisyon

Kung gumawa ng desisyon ang korte upang bayaran ang kahit anong sahod, ang
naluging negosyo ay kailangang bayaran ang hindi nabayarang sahod sa halip ng
employer.

Rason ng Pagbibigay

Kung makatanggap ng siguradong paghahatol ng korte

Makakatanggap na
Manggagawa

Mula sa araw ng pagretiro hanggag sa loob ng 2 taon na nagsampa ng kaso ang
retiradong manggagawa.

Makakatanggap na

negosyante

Hanggang sa magretiro ang manggagawa na may Insurans sa Kompensasyon ng
Pang-industriyang Aksidente sa mahigit sa 6 na buwan na pagnenegosyo

Halaga na ibibigay

Ang hindi nabayarang halaga ng pasahod ng mga 3 buwan at rasyon sa trabaho sa
loob ng 3 taon na hindi natanggap ng nagretiro

Halaga ng limitasyon

400man won

Hangganan ng pagsingil

Sa loob ng 1 taon mula sa petsa na lumabas ang hatol.

Pamamaraan ng pagkuha

@ Ang manggagawa ay maghabla sa korte ng sibil na kaso para sa hindi
nabayarang sahod

@ Pasya ng korte

@ Aplikasyon para sa Kumpirmasyon ng Employer tulad ng hindi nabayarang
sahod sa Opisina ng Lokal na Ahensiya ng mga Manggagawa

@ Aplikasyon ng maliit na halaga ng sahod sa Korporasyon ng Pangkabutihan ng
Manggagawa

@ Pagkatapos makumpirma ng Korporasyon ng Pangkabutihan ng Manggagawa
ang pangangailangan pagbabayad ng sahod at saka ibibigay

Pangungusap

® Wala nang babayaran na maliit na halaga ng alawans kung ang pangkalahatang

bayad sa sahod ay matatanggap.

* Ang mga nilalaman sa itaas ay maaaring mabago.
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