
「2007 임금체계 개선 사례집」에 대하여 문의 사항이 있으시면
노동부 임금근로시간정책팀으로 문의하시기 바랍니다.

☎ 02)503-9732



치열한글로벌무한경쟁시대에기업의경쟁력
확보를위해서는우리의새로운각오가필요할때입니다.

임금의 공정성과 효율성을 높이기 위해서는 직무가치, 직무수행능력, 
성과를 반영하는 임금체계로의 개편이 필요합니다.

임금체계 개선! 
기업과 국가 경쟁력을 살리는 핵심입니다. 

www.molab.go.kr

2007 임금체계 개선 사례집 제작에 참여하여 주신
FMA Business Consulting 관계자 여러분들께 감사 드립니다.
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