
구인자편

하나 워크넷에서구인을신청합니다. 

좋은 인재를 구하기 위해서는 직무 내용, 임금 등
근로조건을 상세히 작성해야 합니다.

둘 워크넷에서 구인조건에 맞는 구직자를 검색

합니다. 

셋 구직자에게 SMS나 이메일로 입사지원을

제안합니다.
인터넷에서 적합한 구직자를 찾기 어려운 경우에는
고용센터를 방문하여 별도의 채용지원서비스를 받을
수 있습니다.

넷 직원을 채용하게 되면 워크넷에 반드시

채용결과를입력해야합니다.

구직자편

하나 워크넷에서구직을신청합니다.   

꼼꼼한 이력서 작성과 연락처 공개가 필수입니다.
연락처와 이메일을 공개하면 채용 담당자에게서 직접
연락을 받을 수 있습니다.

둘 워크넷에서 구직조건에 맞는 채용정보를

검색합니다.

셋 구인업체의 채용방법에 따라 이메일, 홈페이지,

방문등을통해응모합니다. 

넷 채용된 경우 워크넷에 등록한 구직신청을

종료해야합니다. 

※ 아르바이트는 알바넷(www.work.go.kr/alba), 알바몬(www.albamon.com)을 이용해 주시기 바랍니다. 

※ 인터넷 사용이 어려운 경우 고용센터를 방문하시면 상담을 통해 다양한 구인∙구직 서비스를 받으실 수 있습니다.
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워크넷기업과 인재의

새로운만남이시작됩니다.

워크넷기업과 인재의

새로운만남이시작됩니다.


