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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

서울지방고용노동청서울남부지청

수신 관내 300인 이상 탄력근로제 활용 기업 53개소

(경유)

제목 관내 300인 이상 탄력근로제 활용 기업 활용실태 조사 협조 요청

1. 평소 고용노동행정에 대한 귀사의 적극적인 협조에 대해 깊이 감사드립니다.

2. 탄력근로제에 대한 경사노위 노사정합의( '19.2.19. )와 국회 입법 논의를 계기로 산업

현장에서 탄력근로제에 대한 관심과 도입 기업이 증가하고 있는 상황입니다.

3.이에 산업현장의 실질적 운영실태를 파악하여 현장 지원 방안 마련 등에 활용하기 위해

탄력근로제 도입 사업장을 대상으로 운영실태를 파악하니 아래와 같이 협조하여 주시기

바랍니다.(※ 담당 근로감독관이 개별 사업장에 연락하여 9개 조사 항목별로 증빙자료 요청 예정)

○ 대상 : 관내 300인 이상 탄력근로제 활용 53개소

○ 방법 : 현장 출장 및 관련 자료 제출로 실태 조사

○ 중점사항 : 도입 및 운용상 법률 요건 준수, 임금 보전 방안 마련 여부

○ 조사기간 : '19.3.15(금)∼3.29(금) . 끝
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" 모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


