
 워크넷을 통한 인재 채용!                              서울고용센터
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 1  워크넷 기업회원 가입

 Step 1  www.work.go.kr 에 접속하여 홈페이지 좌측 상단의 회원가입 버튼 클릭

 Step 2  회원가입 화면의  버튼 클릭   

 Step 3  사업자등록번호, 채용담당자의 성명, 주민등록번호 입력 후 실명확인 버튼 클릭

                      

 Step 4  실명인증 후 회원약관을 읽으신 후   버튼 클릭

         ※ 회원가입 이전 구인등록 이력이 있는 경우 이메일, 휴대폰, 신용카드, 공인인증서를 통해 본인인증을 거친 후 

가입절차를 따릅니다.

 Step 5  회원정보를 자세히 입력한 후  버튼 클릭

 2  구인표 작성

 Step 1  기업회원 로그인 후 기업회원서비스 클릭

          

 Step 2   클릭하여 빠짐없이 꼼꼼히 입력후   버튼 클릭

          

Step 3 메시지가 뜨면 정상적으로 입력하신 것입니다.

신청완료 후 1~2일정도 기다리시면, 고용센터 직원이 전화 확인 후 인증해드립니다. 

이후 워크넷을 통한 인재검색 및 입사제의 기능을 활용할 수 있습니다.



 3  적합인재 검색하고 입사제안하기

Step 1  기업회원 로그인 후 인재정보 클릭 → 지역별, 직종별 등 검색 가능

           

Step 2  지역별, 간편검색 등을 이용하여 인재정보 리스트 확인 후 “성명” 클릭하여 이력서 확인 가능

Step 3  원하는 인재의 상세 이력서 확인후 이력서 상단의 SMS 입사제안, e-mail 입사제안 기능을 활용

          

  

  

  
  입사지원요청내용에 직접 작성 또는 파일 첨부하여 발송

 * 파일 확장자(gif, jpg, jpeg, bmp, png, ppt, doc, hwp, xls, xlsx, pdf, txt, zip)

 4  채용관리 / 구인정보관리

Step 1  기업회원서비스의 채용관리 클릭 → 이메일 입사지원자 확인하여 개별 연락하여 면접 진행

          

  

면접결과에 대해 

“채용”,  “미채용” 

수정․관리

Step 2  워크넷과 무관하게 채용이 완료되었거나 채용계획이 취소된 경우에도 마감처리 하여야 합니다.

          기업회원서비스의 구인정보 관리 클릭 → 신청취소 클릭후 내용입력

                           


