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일·가정양립- 노동부가지원합니다



임신9개월예비엄마김지혜씨는
90일의산전후휴가로아이를

만날준비를합니다.

1년의육아휴직을마치고온이정혜씨는
일과가정의행복한균형을만들어갑니다.

이제막신입아빠가된박재훈씨는
3일간의배우자출산휴가를받고

사랑하는아내와함께첫아이를낳았습니다.

일과가정의행복한균형! 노동부가지원합니다

일도가정도소홀히할수없는당신-

일과가정의행복한균형을만드세요!

90일의산전후휴가

3일의배우자출산휴가

1년의육아휴직과

육아기근로시간단축제까지

모성보호 육아휴직 직장보육시설
지원

여성고용촉진지원

산전후휴가(급여)제도

유사산휴가(급여)제도

배우자출산휴가제
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육아휴직급여

육아기근로시간단축제

육아휴직·육아기 근로시간
단축장려금

대체인력채용장려금

07

08

09

10

설치비용융자

설치비용무상지원

보육교사등임금지원

12

13

14

여성가장자영업창업점포지원및여성가장실업자훈련과정제공
여성가장신규고용촉진장려금
임신·출산후계속고용지원금
엄마채용장려금및여성고용촉진컨설팅비용지원
여성고용환경개선융자사업
주부단기적응훈련
공공보육시설운영지원
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01산전후휴가(급여)제도

02

산전후휴가기간중최대90일분의급여를지원합니다.

임신중인여성근로자에게산전후를통하여연속된90일의보호휴가를주되, 반드시산후에
45일이상확보되도록하여야합니다. 
※출산전 44일 + 출산일 1일 + 출산후 45일

유산·사산휴가는임신기간에따라휴가기간이달라집니다.  

유사산휴가(급여)제도

산전후휴가급여신청방법

사업주로부터 산전후휴가확인서를 교부받아 산전후휴가급여 신청서를 작성하여 사업장
또는거주지를관할하는고용지원센터에제출하면됩니다.
※우선지원대상기업은휴가개시일이후 1월부터종료일이후 12월이내(30일단위로신청가능), 대규모기업은
휴가종료일이후 12월이내에신청가능

※산전후휴가급여의 감액 : 고용보험기금에서 지원하는 기간 동안 사업주가 통상임금의 명목으로 금품을
지급한경우산전후휴가급여에서감액하고지급

관련조문 : 근로기준법제74조남녀고용평등법제18조, 고용보험법제75~77조, 고용보험법시행령
제100~104조, 고용보험법시행규칙제121~125조

구분 지급기간 지원액

우선지원대상기업 90일 최대 405만원

대규모기업 30일 최대 135만원

임신기간 휴가기간

16주이상~ 21주이내 유산·사산일부터 30일까지

22주이상~ 27주이내 유산·사산일부터 60일까지

28주이상 유산·사산일부터 90일까지

※휴가기간은유산·사산한날부터계산되므로늦게신청하면그만큼휴가일수가단축됩니다.
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모성보호

>>> 알아두세요!
산전후휴가를마치고업무복귀시휴가전과동일·동등한직무를부여해야합니다.
산전후휴가를 종료한 여성근로자도 휴가 전과 동일한 업무 또는 동등한 수준의 임금을 지급하는 직무로의
복귀가보장됩니다(육아휴직도동일함).

>>> 알아두세요! 
임신중태아검진시간제가신설됩니다( ’08. 7. 1 부터임신중인여성근로자).
’08. 7. 1 현재임신중인여성근로자가태아검진에필요한시간을청구할경우고용자가이를허용하는것을
의무화하고, 태아검진등을이유로임금을삭감하지못하도록합니다(근로기준법제74조의2 신설). 

일과가정의행복한균형! 노동부가지원합니다

엄마의마음을지원합니다

모
성
보
호

고용보험기금에서산전후휴가급여를지원합니다.

산전후휴가급여는휴가개시일의통상임금을기준으로지급하되, 우선지원대상기업근로
자의통상임금이고용보험에서지원하는금액보다많을경우최초60일분에대하여는그
차액을사업주가지급하여야합니다.
※피보험단위기간이 180일이상이되어야함

임신16주이후유산·사산한경우휴가가보장되며유·사산휴가급여를지원합니다. 
유산·사산휴가는자연유산(모자보건법제14조에의하여허용되는인공임신중절포함)의
경우에만 해당되며, 근로자는 임신주수, 자연유산 등이 기재된 진단서를 첨부하여
사업주에게신청하여야합니다. 
※유산·사산휴가기간에 대한 급여는 산전후휴가와 동일하게 지급되고, 급여신청도 산전후휴가급여
신청방법과동일합니다. 

ㅣ구비서류ㅣ

1. 「고용보험법시행규칙」제123조에따른산전후(유산ㆍ사산)휴가확인서 1부
2. 통상임금을확인할수있는자료(임금대장, 근로계약서등) 사본 1부
3. 휴가기간동안사업주로부터금품을지급받은경우이를확인할수있는자료
4. 유산 또는사산을하였음을증명할수있는의료기관(「의료법」에따른의료기관)의 진단서
(임신기간이적혀있어야함) 1부(유산ㆍ사산휴가만해당)

※산전후휴가급여신청서·확인서 등은 www.ei.go.kr(고용보험)→자료실→서식자료실→모성보호에서
내려받으세요
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03배우자출산휴가제

육아휴직급여
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아내가출산한경우, 남성근로자에게휴가를부여합니다. 
배우자출산휴가제는 배우자가 출산한 경우 출산일로부터 3일간 휴가를 청구할 수 있는
제도입니다. 사업주에게배우자출산휴가제사용한날에대한유급의무는부여하고있지
않습니다. 다만, 사업장의단체협약, 취업규칙, 근로계약등당사자간약정한규정이있다
면그규정을따르면됩니다.

배우자출산휴가어떻게사용할까요?

ㅣ사용기간ㅣ

•3일의무급휴가(근로자가3일이하로청구가능)

ㅣ사용시기ㅣ

•배우자가출산한날부터30일이내에청구하여사용하여야함

ㅣ사용권의소멸ㅣ

•출산일부터30일이지나면사용할수없음

•모자보건법제10조에따른임산부정기건강진단실시기준
가. 임신7개월까지는매2월에1회
나. 임신8개월에서9개월까지는매1월에1회
다. 임신 10개월이후에는매2주에1회

•모든사업장에적용됨

>>> 참고하세요! 이럴 경우 육아휴직급여의 지급이 제한됩니다
■ 육아휴직기간중에회사를퇴사·이직한경우에는그전일까지만육아휴직급여를지급
■ 사업주로부터육아휴직을이유로금품을받은경우급여를감액하여지급
■육아휴직급여를 거짓 혹은 부정한 방법으로 받았거나 받으려고 한 자에 대하여는 받은 날 또는 받고자
한 날부터 육아휴직급여를 지급하지 않음(단, 그 이후 새로이 육아휴직급여 요건을 갖춘 경우 새로운
요건에의한육아휴직급여는지급)

관련조문 : 남녀고용평등법 제19조~, 고용보험법제70~74조, 고용보험법시행령 제94~99조, 고용보험법시
행규칙제116~120조

모성보호 육아휴직
엄마의마음을지원합니다 가족의행복한시간을지원합니다

육
아
휴
직

육아휴직을30일이상부여받은근로자에게육아휴직급여를지급합니다. 
육아휴직은 3세미만(’07.12.31.이전출생자는 1세미만)인경우최대 1년동안받을수
있는제도로, 월 50만원의육아휴직급여가지급됩니다. 다만육아휴직급여를받기위해
서는연속적으로30일이상의육아휴직을해야하고피보험단위기간이180일이상이어야
합니다. 
•사업주가 육아휴직을 허용하지 않을 수 있는 경우는‘계속 근로기간 1년 미만인 근로자’또는‘배우자가
육아휴직중인근로자’이나, 사업주가허용할경우육아휴직급여의수급가능(단, 배우자가육아휴직급여를
받은기간에는수급불가)

•또한 자녀 연령이 3세까지 확대되었으므로 맞벌이 부부의 경우 부부가 교대로 육아휴직을 할 경우 동일한
자녀에대하여 2년간육아휴직을할수있음(다만고용보험법제70조제1항제2호에의하여피보험자인배우
자와동시에육아휴직을부여받은기간에대하여는부부근로자중1인에대하여만육아휴직급여를지급함)

육아휴직급여신청과지급은이렇게!
육아휴직을개시예정일 30일전까지사업주에게육아휴직을신청해야하며, 육아휴직급
여는월50만원입니다.

ㅣ구비서류ㅣ

1. 제118조에따른육아휴직확인서 1부

2. 통상임금을 확인할 수 있는 자료(임금대장, 근로계약서 등) 사본 1부(육아휴직기간동안
사업주로부터지급받은급여가있는경우만해당함)

※육아휴직급여신청서·확인서 등은 www.ei.go.kr(고용보험)→자료실→서식자료실→모성보호에서
내려받으세요.
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02육아기근로시간단축제(’08. 6. 22부터시행)

일도하면서아이를돌볼수있는육아기근로시간단축제가시행됩니다.

육아기근로자들의 선택의폭을확대하기위해전일제육아휴직대신사용할수있는육아
기근로시간단축제가있습니다. 육아기근로시간단축은육아휴직과마찬가지로3세미만
( ’07.12.31이전출생자는1세미만)의자녀에대해서가능하며최대기간은1년입니다.
※육아휴직과육아기근로시간단축을합하여 1년을초과할수없습니다

육아기근로시간단축후근로시간은? 
•사업주가근로자에게육아기근로시간단축을허용하는경우사용할수있으며단축
후근로시간은주당15시간이상30시간이하입니다.

육아기근로시간단축중근로조건은?
•육아기근로시간단축을하고있는근로자의근로조건은사업주와그근로자간에서면
으로정하되, 육아기근로시간단축을하고있는근로자에대하여임금, 연차휴가등근
로시간에비례하여적용하는경우외에는육아기근로시간단축을이유로근로조건을
불리하게할수없습니다.

※상여금 또는 성과급의 경우 해당 사업장의 취업규칙 또는 단체협약 등으로 정한 기준에 따르되, 적어도
근무시간에비례한급여액이상을지급하여야함

육아휴직·육아기근로시간단축을허용하는사업주에게장려금을지원합니다.
근로자에게 육아휴직·육아기 근로시간 단축(이하‘육아휴직등’으로 표현)을 30일(산
전·후유급휴가기간90일과중복되는기간제외)이상부여하고, 육아휴직등종료후직장
에복귀한근로자를30일이상계속고용한사업주에게1인당매월20만원을지급합니다. 

구분 전일제육아휴직 육아기근로시간단축제

대상 •생후만 3세(’07. 12. 31 이전출생자는만 1세) 미만의영유아를가진근로자가신청

급여 •월 50만원근로자에게지급 •없음

장려금 •육아휴직·육아기근로시간단축장려금지급
•신규로대체인력을채용한경우대체인력채용장려금지급

거부시 •5백만원이하벌금 •벌칙없음(다만, 서면통보및협의
위반시 5백만원이하과태료)

전일제육아휴직과육아기근로시간단축제비교

육아휴직

일과가정의행복한균형! 노동부가지원합니다

가족의행복한시간을지원합니다
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아
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= 통상근로자의연차휴가일수X X 8시간
단시간근로자의소정근로시간

통상근로자의소정근로시간

※단시간근로자연차유급휴가계산방식

•육아기근로시간단축을하고있는근로자에게단축된근로시간외에연장근무를요구
할수없음. 다만근로자가명시적으로요청할경우주12시간내로가능

•육아기근로시간단축을하고있는근로자에대하여근로기준법제2조제6호에따른평
균임금산정시해당근로자의육아기근로시간단축기간은평균임금산정기간에서제외
(육아휴직과동일)

보호규정 •불리한처우및해고금지
(징역 3년, 2천만원벌금)

•종료후원직복귀(5백만원벌금)

•평균임금계산시제외

•불리한처우및근로조건저하금지
(징역 3년, 2천만원벌금)
•종료후원직복귀(5백만원벌금)
•평균임금계산시제외
•근로조건서면규정(5백만원과태료)
•연장근로제한(1천만원벌금)

육아휴직·육아기근로시간단축의분할사용

전일제육아휴직을1회분할해서사용하거나육아기근로시간단축을1회분할해서사용
하거나혹은육아휴직과육아기근로시간을혼합하여사용할수있습니다. 다만육아휴
직급여를받기위해서는육아휴직을한번에30일이상하여야합니다.
※사용방식 : 전일제/전일제, 단축제/단축제, 전일제/단축제, 단축제/전일제

관련조문 : 남녀고용평등법제19조의2, 제19조의3, 제19조의4

03육아휴직·육아기근로시간단축장려금
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일과가정의행복한균형! 노동부가지원합니다
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가족의행복한시간을지원합니다

육
아
휴
직

ㅣ사례를통한분석ㅣ

■산전후휴가와육아휴직등을연이어쓰는경우

04대체인력채용장려금

’08. 5. 1 산전후휴가개시일 ’08. 7. 30 육아휴직등개시일

육아휴직등을 사용하는 근로자를 대체하여 신규로 인력을 채용하는 사업주에게
장려금을지원합니다.  

육아휴직등의 시작일 전 30일이 되는 날(산전후휴가에 연이어 육아휴직 등을 시작하는
경우에는산전후휴가시작일전 30일이되는날)부터신규로대체인력을채용하여 30일
이상고용하고, 육아휴직등이끝난후육아휴직등을사용한근로자를30일이상계속고용
한사업주에게장려금을지원합니다( ’08.6.22이후육아휴직을시작하는근로자부터이같
은개정규정적용).
※다만, 신규대체인력을채용하기전3월부터채용후6월까지고용조정으로근로자를이직시키지않아야함

’08. 5. 1
산전후휴가
개시일

’08. 7. 29
산전후휴가
종료일

’09. 1. 1
육아휴직등
개시일

■ 산전후휴가와육아휴직등을연이어쓰는경우

※대체인력채용장려금을 지원받기 위한 대체인력채용시점 : 산전후휴가와 육아휴직등을 연이어 사용하지
않았으므로육아휴직등개시일이전 30일이되는날인’08. 12. 2부터채용하면됨.

※대체인력채용장려금을지원받기위한대체인력채용시점 : 개정규정에의하면산전후휴가와육아휴직등을
연이어사용했으므로산전후휴가개시일이전 30일이되는날인’08. 4. 1부터채용하면됨

대체인력채용장려금신청방법

장려금을지급받고자하는사업주는대체인력채용장려금신청서를육아휴직(또는육아
기근로시간단축)이종료한날이속하는분기다음분기말일까지소재지관할고용지원
센터에제출합니다. 

ㅣ첨부서류ㅣ

1. 근로자가육아휴직(또는육아기근로시간단축)을하였음을증명하는서류사본

2. 신규로 채용한 대체인력의 근로계약서 사본 및 월별 임금대장 사본(고용보험법시행령
제23조제2항제1호에해당하는경우에한함)

관련조문 : 고용보험법시행령제30조제3항·제4항·제5항, 고용보험법시행규칙제52·53조

육아휴직등장려금신청방법

장려금을지급받고자하는사업주는육아휴직등장려금신청서를육아휴직등이종료한날이
속하는분기의다음분기말일까지소재지관할고용지원센터에제출합니다.  

ㅣ첨부서류ㅣ

1. 근로자가 육아휴직(또는 육아기 근로시간 단축)을 하였음을 증명하는 서류 사본(예 : 인사
발령문서등) 

2. 산후유급휴가를 확인할 수 있는 서류 사본(우선지원대상기업외의 기업으로 산후유급휴가
기간이포함되어있는경우)

관련조문 :고용보험법시행령제30조제1항·제2항, 고용보험법시행규칙제52·53조
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안심하고출근할수

있도록지원합니다

직
장
보
육
시
설
지
원

근로자의육아부담을줄이기위해직장보육시설설치비용을무상지원합니다. 
직장보육시설설치를위한시설전환비및유구비품비지원을통하여직장보육시설의
확충을도모함으로써근로자의육아부담완화와여성의경제활동참여를촉진합니다.  

ㅣ자격요건ㅣ

고용보험에가입한사업장의사업주또는사업인 2인이상으로구성되어보육시설을공동으로
설치·운영하고자하는사업주단체

ㅣ지원내용및수준ㅣ

직장보육시설 설치를 위한 시설전환비 및 유구비품비를 영아·장애아시설 설치 여부 등에
따라소요비용의60~80%까지차등지원

•시설전환비 : 최고 1억원(사업주단체의경우최고2억원)

•유구비품비 : 최고 5천만원

※시설건립비를융자받은경우유구비품비지원가능

※시설매입비또는시설임차비를융자받은경우시설전환비와유구비품비지원가능

ㅣ신청방법ㅣ

•근로복지공단지역본부및지사복지부(팀), 직장보육시설지원센터에연중수시신청

•구비서류

1. 투자계획서(소정양식) 1부

2. 공사비산출내역서 1부(시설전환의경우)

3. 건물등기부등본 1부(시설전환의경우)

4. 유구비품비산출내역서 1부(유구비품의경우에한함)

5. 대표사업부선정동의서 1부(공동보육시설설치의경우에한함)

관련조문 : 고용보험법제26조, 동법시행령제38조및제145조

사업주에게근로자의육아에필요한보육시설설치비용을융자합니다.
사업주가사업장의근로자를위하여단독또는공동으로사업장내또는그에준하는인근
지역과사원주택등사업장근로자밀집지역에서육아에필요한보육시설설치비용을융
자합니다. 

ㅣ자격요건ㅣ

고용보험에가입한사업장의사업주또는사업주 2인이상으로구성되어보육시설을공동으로
설치·운영하고자하는사업주단체

ㅣ지원내용및수준ㅣ

직장보육시설을 설치하고자 하는 사업주 또는 사업주단체에게 직장보육시설 설치에 필요한
시설건립비, 매입비, 임차비, 개·보수비, 전환비등을장기저리로융자

•융자한도 : 최고 5억원 (실제소요되는비용범위내) 

•상환방법 : 5년거치 5년균등분할상환

•대출금리 : 우선지원대상기업(중소기업) 연 1.0% 대기업연2.0%

ㅣ신청방법ㅣ

•근로복지공단지역본부및지사복지부(팀), 직장보육시설지원센터에연중수시신청

•구비서류

1. 투자계획서(소정양식) 1부

2. 공사비산출내역서 1부

3. 등기부등본 1부(시설건립의경우에한함)

4. 건물매매계약서사본 1부(시설매입의경우에한함)

5. 건물임차계약서사본 1부(시설임차의경우에한함)

6. 건물등기부등본 1부(시설개·보수또는시설전환의경우에한함)

7. 대표사업주선정동의서(소정양식) 1부(공동보육시설설치의경우에한함)

관련조문 : 고용보험법제26조, 동법시행령제38조및제145조
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•직장보육시설설치와운영홍보 •직장보육정보지발간및배포
•직장보육시설특수교육프로그램개발및보급 •직장보육시설운영모델개발및운영상담
•직장보육시설인력관리및지원 •제도개선을위한각종세미나실시
•직장보육시설사업주설치및상담지원, 공단직장보육시설설치비용지원사업홍보
•전국적인직장보육시설네트워크구축으로보육서비스연계지원

부산시시상구괘법동 516-42 (T 051.328.5272~5)   www.escac.or.kr

직장보육시설지원센터직장보육시설의운영내실화와직장보육시설활성화를제고합니다. 

여성고용촉진지원
안심하고출근할수

있도록지원합니다

여
성
고
용
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진
지
원

엄마의취업을지원합니다

재취업이곤란한실직여성가장에게생계형창업을지원합니다.

육아부담, 전문지식부족등으로재취업이곤란한실직여성가장에게생계형창업지원을
통해경제활동의기회를부여하고생활안정을도모하여생산적복지정책구현합니다. 

ㅣ사업대상ㅣ
배우자사망또는이혼등으로실질적으로자녀및가족부양책임을가지고있는실직여성가장

ㅣ사업시행주체ㅣ
노동부(근로복지공단위탁)

ㅣ지원조건ㅣ
임차보증금 7천만원 이내의 점포를 임차하여 실직여성가장에게 대여하고, 전세금에대하여
약정이자(연 3.0%)를매월납부

ㅣ지원방법ㅣ
실직여성가장이희망하는점포를공단이건물주로부터임차(전세권설정)하여대여(전대)하고,
여성가장은전세금에대하여약정이자를매월납부합니다.

관련조문 : 고용보험법시행령제34조제1항, 제145조

여성가장실업자훈련과정제공

여성가장실업자가자립기반을지원하고자합니다.

취업또는창업이용이한직종을중심으로훈련과정제공을통해여성가장실업자의취업
능력을제고하고자립기반을조성하여취업이취약한여성의고용안정을도모합니다.   

ㅣ지원내용ㅣ
지방노동관서장이승인한훈련과정에대하여훈련기관에는훈련비를훈련생에게는부양가족수
등에따라월5~41만원의훈련수당지원

•교통비 : 5만원
•식비 : 6만원

직장보육시설보육교사등의인건비를지원합니다.

직장보육시설설치·운영사업주또는사업주단체에게보육교사등의인건비를지원하여
보육시설운영의내실화를통해보육서비스의질적향상을도모합니다.  

ㅣ자격요건ㅣ
1. 사업주가단독또는공동으로설치·운영하는직장보육시설일것

2.영유아보육법제13조에따라시장·군수또는구청장으로부터인가를받은직장보육시설일것

3. 영유아보육법제21조에따른자격을가진보육시설의장과보육교사를고용하고있을것

4. 매분기말일을기준으로직장보육시설을설치·운영하는사업장소속의피보험자의자녀수가
전체보육아동수의 3분의 1 이상이거나 4분의 1 이상이면서피보험자(다른사업장소속피보
험자를포함한다)의자녀의수가2분의 1 이상일것

ㅣ지원내용및수준ㅣ
직장보육시설 보육교사등 인건비지원금액 : 직장인보육시설 보육교사, 보육교시설의 장 및
취사부 1인당 월 800,000원(단, 보육교사등이 지급받은 임금이 월 800,000원 미만인 경우에는
그지급받은금액)

ㅣ신청방법ㅣ
지원금을 지급받고자 하는 사업주는 직장보육시설지원금신청서를 매분기 다음달 말일까지
고용지원센터에 제출
관련조문 : 고용보험법제26조, 동법시행령제38조및제145조, 동법시행규칙제59조
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엄마의취업을지원합니다

여
성
고
용
촉
진
지
원

고용된경우

•고용전3개월, 재고용후 12개월간고용조정으로근로자를이직시키는경우또는계약직으로
채용한경우

ㅣ지원신청ㅣ
해당 사업주는 여성근로자를 계속 고용한 날이 속하는 달의 다음 달부터 매월 사업장 관할
고용지원센터에신청

관련조문 : 고용보험법시행령제26조, 고용보험법시행규칙제44조, 제45조

임신·출산후계속고용지원금

임신또는산전후휴가중인여성을고용하는사업주를지원합니다.

사업주가임신 16주이후또는산전후휴가중인계약직및파견근로자를계약기간종료
즉시재고용한경우사업주에게장려금을지급하여임신·출산한비정규직여성의고용
안정에기여합니다. 

ㅣ지원수준ㅣ
•1년 이상의 기간을 정하여 고용계약을 체결한 사업주에게 6개월간 여성근로자 1인당 매월
40만원씩지급

•기간의 정함이 없는 고용계약을 체결한 사업주에게는 첫 6개월간 여성근로자 1인당 매월
60만원씩지급, 이후 6개월간매월30만원씩지급

ㅣ사업주조건ㅣ
사업의규모·업종과는상관없이고용보험에가입한사업주

ㅣ지원신청ㅣ
해당 사업주는 여성근로자를 계속 고용한 날이 속하는 달의 다음 달부터 매월 신청하거나
일괄하여사업장관할고용지원센터에신청

관련조문 : 고용보험법시행령제29조, 고용보험법시행규칙제51조

•가족수당 : 1인당 5만원(최대 15만원)         
•가계보조금 : 15만원(세대원이모두부양가족인경우)

ㅣ사업대상ㅣ
•이혼·사별등의사유로배우자가없는여성가장
•미혼으로부모가모두없거나, 부모가모두부양능력이없는여성가장
•이혼소송을제기한상태에서별거중인여성가장
•배우자가직업안정기관또는지방자치단체에구직등록후6개월이상실업상태있는여성가장
•기타가족의생계를부양하고있음을입증할수있는여성가장
•본인과주민등록표상세대를같이하는배우자, 본인이나배우자의직계존·비속또는형제자
매로서 60세이상또는 18세미만이거나, 장애·질병·군복무·학교재학등의사유로근로능
력이없다고인정되는자를부양하고있는여성가장

※직업능력개발훈련을희망하는자는직업안정기관에구직등록을하고훈련기관에신청하세요

관련조문 : 근로자직업능력개발법령, 실업자등직업능력개발훈련실시규정(노동부예규제538호)

여성가장신규고용촉진장려금

여성가장을채용하는사업주를지원합니다.
여성가장을채용하는사업주에게장려금을지원함으로써실직여성가장의고용을촉진합
니다.

ㅣ지원내용ㅣ
고용후최초6개월간은매월60만원, 그이후6개월간은매월30만원

ㅣ지원대상ㅣ
고용지원센터 등에 구직을 신청한 날부터 가산하여 1개월 이상 실업상태에 있는 여성가장을
근로자로채용한사업주

ㅣ지급제한ㅣ
•최저임금미만자, 비상근촉탁근로자로채용한경우
•최종 이직 전 사업주(최종 이직 전 사업주와 합병하거나 그 사업을 양수한 사업주 포함)에게
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05 문화등에관하여전문기관의컨설팅을받는사업주에대하여그비용의일부를지원함
으로써여성의고용을촉진합니다. 

ㅣ지원내용ㅣ
여성고용을 촉진하기 위한 인사관리체계 개선, 여성능력개발 프로그램 구축, 업무영역확대,
여성친화적조직문화개선등에관한컨설팅지원

ㅣ지원수준ㅣ
사업주에게컨설팅비용의 100분의 80에해당하는비용을지원(5천만원한도)

ㅣ사업주조건ㅣ
•고용보험에가입하고보험료를체납하고있지않은사업주일것
•최근3년이내에정부로부터고용촉진컨설팅비용지원을받았거나받고있지않는사업주

ㅣ지원신청ㅣ
여성고용촉진컨설팅비용을지원받고자하는사업주는한국노동연구원장에게지원신청서를제출

ㅣ선급금지원ㅣ
지원결정을통지받은사업주에게총지원액의 100분의 50에해당하는지원금선지급
•여성고용촉진컨설팅지원금지급신청서
•컨설팅실시계획서
•컨설팅실시를증명할수있는서류

ㅣ최종지원금ㅣ
컨설팅완료후총지원금액의 100분의 50에해당하는지원금최종지급
•여성고용촉진컨설팅지원금지급신청서
•컨설팅완료신고서
•사용내역을확인할수있는서류

여성고용환경개선융자사업

여성친화적작업환경을조성하고자하는사업주를지원합니다.
여성의고용안정및취업을촉진하기위하여여성고용친화시설을설치하거나개선하여

07
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엄마채용장려금

출산여성을채용하는사업주를지원합니다.
임신·출산·육아 등으로 이직한 여성근로자(출산여성)를 채용하는 사업주에게 장려금을
지원함으로써경력단절여성근로자들의노동시장재진입을도모합니다. 

ㅣ지원대상ㅣ
임신·출산·육아등으로이직한여성근로자(출산여성)를채용한사업주

ㅣ지원수준ㅣ
매년노동부장관이고시하는금액을 12개월간지원 (’08년도지원수준 : 고용후처음6개월간은
매월60만원, 다음 6개월은매월30만원씩지원)

ㅣ사업주조건ㅣ
사업의규모·업종과는상관없이고용보험에가입한사업주로써근로자고용전 3개월부터고용
후 12개월까지고용조정으로근로자를이직시키지아니하였을것

ㅣ근로자조건ㅣ
•사업주가채용한여성근로자가임신·출산·육아를이유로회사를그만둔경력이있을경우
•현사업장에채용되기전에구직등록을한상태에서3개월이상실업상태에있었어야함
•정규직으로채용된경우

ㅣ지원신청ㅣ
해당 사업주는 여성근로자를 채용한 날이 속하는 달의 다음 달부터 매월 단위로 아래 서류를
준비하여사업장관할고용지원센터에신청
관련조문 : 고용보험법시행령제26조, 고용보험법시행규칙제44조, 제45조

여성고용촉진컨설팅비용지원

여성고용을위한전문컨설팅을받는사업주를지원합니다.
여성의고용안정및취업의촉진등을위하여채용, 직무배치, 승진, 보상, 근로조건, 조직
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직무능력을훈련하여취업촉진을지원합니다. 
※취업시요구되는최소한의기능습득및건전한직업관과산업안전등에관한내용, 1일 4시간 / 1주 20시간

ㅣ자격요건ㅣ
•주부(결혼한사실이있는여성), 만 50세이상의남·여
- 준고령자(50~54세), 고령자(55세이상) 

•주부, 준·고령자우선고용직종중심으로선정
- 노동부고시준·고령자우선고용직종 : 160직종(공공 70, 민간 90)
- 공단자체개발직종 : 65종등

ㅣ훈련기간ㅣ
사회복지법인, 공공·민간 직업훈련기관, 비영리단체 또는 협회 등으로 마포신촌여성인력개
발센터등 135개기관

ㅣ훈련혜택ㅣ
수강료전액무료,  수료후취업알선지원

ㅣ추진절차ㅣ

훈련희망자 훈련희망직종
선정

훈련실시기관
선택 훈련기관방문

수강신청
(접수, 등록)

수강수료취업알선취업

※단기적응훈련실시기관으로지정받기를원하는기관은한국산업인력공단
(www.hrdkorea.or.kr, 전화 02-3271-9577)로문의하세요.

엄마의취업을지원합니다
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여성친화적작업환경을조성하고자하는사업주또는사업주단체를대상으로그필요한
비용을융자지원합니다. 
※여성고용친화시설(관련 장비 포함)이란 : 모유 착유(수유) 시설, 탈의실, 휴게실(임신·출산 여성 등), 수면
실, 기숙사, 샤워실, 화장실등여성의고용안정및취업을촉진하기위한여성전용시설

ㅣ자격요건ㅣ
고용보험에가입한사업장의사업주또는사업주 2인 이상으로 구성되어공동으로여성고용친
화시설을설치하거나개선하여여성친화적작업환경을조성하고자하는사업주단체

ㅣ지원내용및수준ㅣ
여성고용친화시설을설치하거나개선하여여성친화적작업환경을조성하는데소요되는시설건립비,
시설매입비, 시설임차비, 시설개·보수비, 시설전환비를장기저리로융자
•융자한도 : 최고 5억원(실제소요되는비용범위내)
•상환방법 : 5년거치 5년균등분할상환
•대출금리 : 연리 3%

ㅣ신청방법ㅣ
근로복지공단 지역본부 및 지사복지부(팀), 직장보육시설 지원센터에연중수시신청

ㅣ구비서류ㅣ
1. 투자계획서(소정양식)1부
2. 공사비산출내역서 1부
3. 등기부등본 1부(시설건립의경우에한함)
4. 건물매매계약서사본 1부(시설매입의경우에한함)
5. 건물임차계약서사본 1부(시설임차의경우에한함)
6. 건물등기부등본 1부(시설개·보수또는시설전환의경우에한함)
7. 대표사업주선정동의서(소정양식) 1부(여성고용친화시설설치경우에한함)
관련조문 : 고용보험법제25조, 동법시행령제35조·제37조·제145조

주부단기적응훈련
취업시적응력을높이기위한훈련을지원합니다.
통상적인노동조건하에서취업이어려운주부및준·고령자에게 1개월이내최소한의
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공공보육시설현황

공공보육시설운영지원 전국고용지원센터

ㅣ서비스개요ㅣ
직장보육시설을 설치하기 어려운 중소기업 및 영세 사업장의 근로자를 위하여 공공 직장보육시설을
설치·운영

ㅣ공공보육시설운영주체ㅣ
근로복지공단위탁운영 : •공공보육시설 16개소 •직장보육시설지원센터 1개소운영

관서별 센 터 명 일반전화

서울종합고용지원센터

서울강남종합고용지원센터

서울동부종합고용지원센터

서울서부종합고용지원센터

서울남부종합고용지원센터

서울북부종합고용지원센터

서울관악종합고용지원센터

의정부종합고용지원센터

구리고용지원센터

고양종합고용지원센터

춘천종합고용지원센터

강릉종합고용지원센터

속초고용지원센터

원주종합고용지원센터

태백종합고용지원센터

태백종합고용지원센터삼척출장센터

영월종합고용지원센터

부산종합고용지원센터

부산동래종합고용지원센터

부산북부종합고용지원센터

창원종합고용지원센터

마산고용지원센터

진해고용지원센터

울산종합고용지원센터

김해종합고용지원센터

김해종합고용지원센터밀양출장센터

양산고용지원센터

진주종합고용지원센터

하동고용지원센터

통영종합고용지원센터

거제고용지원센터

대구종합고용지원센터

경산고용지원센터

대구북부종합고용지원센터

대구강북고용지원센터

포항종합고용지원센터

포항종합고용지원센터울진출장센터

경주고용지원센터

구미종합고용지원센터

김천고용지원센터

영주종합고용지원센터

02-2004-7030

02-3468-4794

02-2142-8924

02-701-1919

02-2639-2300

02-2171-1700

02-3282-9200

031-828-0900

031-564-1919

031-920-3937

033-250-1900

033-610-1919

033-637-2673

033-744-9090

033-552-8605

033-573-9911

033-371-6260

051-860-1919

051-559-2400

051-330-9900

055-239-0900

055-299-8219

055-547-6277

052-228-1919

055-330-6400

055-356-8225

055-387-0806

055-753-9090

055-884-8219

055-650-1800

055-637-5490

053-667-6000

053-812-2462

053-605-6500

053-606-8000

054-280-3000

054-783-0841

054-778-2500

054-440-3310

054-431-2728

054-631-1919

문경고용지원센터

안동종합고용지원센터

경인종합고용지원센터

인천북부종합고용지원센터

수원종합고용지원센터

용인고용지원센터

평택종합고용지원센터

평택종합고용지원센터안성출장센터

부천종합고용지원센터

김포고용지원센터

안양종합고용지원센터

광명고용지원센터

안산종합고용지원센터

시흥고용지원센터

성남종합고용지원센터

성남종합고용지원센터이천출장센터

광주고용지원센터

광주종합고용지원센터

전주종합고용지원센터

정읍고용지원센터

남원고용지원센터

익산종합고용지원센터

익산종합고용지원센터김제출장센터

군산종합고용지원센터

군산종합고용지원센터부안출장센터

목포종합고용지원센터

목포종합고용지원센터강진출장센터

순천종합고용지원센터

여수고용지원센터

대전종합고용지원센터

대전종합센터금산출장센터

공주고용지원센터

공주센터논산출장센터

공주센터연기출장센터

청주종합고용지원센터

옥천고용지원센터

천안종합고용지원센터

충주종합고용지원센터

제천고용지원센터

보령종합고용지원센터

서산고용지원센터

054-556-8219

054-851-8061

032-460-4700

032-512-1919

031-231-7864

031-286-1919

031-646-1203

031-671-1921~3

032-320-8900

031-983-9464

031-463-0781~6

02-2688-7990

031-412-6970

031-496-1900

031-739-3174

031-632-9898

031-769-0168~9

062-609-8500

063-270-9100

063-532-8216

063-631-1919

063-839-0041

063-548-1919

063-450-0540

063-581-7637

061-280-0500

061-434-7791

061-740-9114

061-6500-155

042-480-6400

041-751-3219

041-854-8219

041-736-8219

041-865-3219

043-230-6700

043-731-7414

041-620-7451

043-850-4017

043-652-1919

041-934-2400

041-669-1919

서울청

부산청

대구청

대구청

경인청

광주청

대전청


