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청탁은 거절! 부패는 단절! 행정은 친절!

경기지방고용노동청성남지청

수신 관내 사업장

(경유)

제목 노동환경 변화와 상생의 노사관계 구축 교육참가 안내

1. 귀 기관의 무궁한 발전과 노사관계 안정을 기원합니다.

2. 한국고용노동교육원에서 노사공동 상생의 교육을 통해 노사 간 현안공유 및 갈등해소 

방안을 모색하기 위해 아래와 같이 맞춤교육을 개설하였음을 알려드리니, 관내 사업장 

관계자 분들의 많은 참여 바랍니다.

  가. 과정명: 2026년 노동환경 변화와 상생의 노사관계 구축과정

  나. 일  정: 2026. 9. 9.(수) ~ 9. 11.(금), 2박 3일(교육이수시간; 17H)

  다. 대  상: 민간 및 공공부문 사업장 노·사(노사 공동참여 권장) 30명

  라. 장  소: 용인 한화리조트(경기도 용인시 처인구 남사면 봉무로 153번길 79) 

  마. 교과목:「노동환경 변화와 노사갈등 예방」등 6개 교과목

  바. 교육비: 485,000원(1인당) 

    ※ 8. 25(화)까지 교육생 개별 한국고용노동교육원 홈페이지 온라인 수강신청 요망

(선착순 승인예정)

       → 수강신청 방법은 [붙임] 참가안내문 참조(교육문의: 031-760-7770)

붙임  교육참가 안내 1부.  끝.
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