
1 - 1

"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

대구지방고용노동청포항지청

수신 관내 화학 업종 사업장 대표 귀하

(경유)

제목 화재, 폭발 사고 사례 전파 및 안전 관리 강화 요청

1. 귀 사업장의 무재해와 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 최근 대구지방고용노동청 관내에서 발생한 화재 · 폭발 재해 사례를 전파하오니 우리

지청에서 '화학사고 예방을 위한 자율점검표 작성 요청 (2021. 6. 24, 산재예방지도과-

6431) ' 제목으로 발송한 자율점검표를 적극 활용하여 안전 관리에 만전을 기해 주시기

바랍니다.

<화재 · 폭발 재해 사례>

□ 업종 : 식품 첨가물 제조업
□ 재해현황 : 근로자 6명 화상 재해 발생 (5명 중상 , 1명 경상 )

□ 사고발생 물질 : 핵산 (n-핵산 , C6H14)

* 핵산은 인화점이 -22℃인 물질로 대기 중에서 쉽게 유증기가 형성되고 화재 · 폭발 분위기 조성됨

□ 재해원인 (추정) : 탈지 공정에서 다량의 유증기가 외부로 퍼진 상태에서 미상의
점화원에 의해 화재 · 폭발 발생

□ 방지대책 : 반응기, 추출기 등 용기에 인화성액체의 투입 또는 배출시, 인화성 액체의
증기가 형성, 화재 · 폭발 분위기가 조성 되지 않도록 철저히 관리

* 위험성평가 및 개선조치시 기술지도가 필요한 경우 안전전문기관 , 안전공단을 적극 활용

끝.
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"모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


