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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

광주지방고용노동청목포지청

수신 관내 아파트관리사무소장(입주자대표회장) 귀하

(경유)

제목 공동주택 경비원의 근무방식 개편 사례 및 컨설팅 신청 안내

1. 평소 고용노동행정에 적극 협조해 주셔서 감사드립니다.

2. 고용노동부는 감시 · 단속적 근로종사자의 휴식권 및 근로조건 개선을 위해 아파트

단지의 경비원 근무방식 개편 유형을 분석 · 정리하여 "공동주택 경비원 근무방식

개편 사례 안내"를 마련하였습니다.

3. 아울러, 자체적인 근무방식 개편에 어려움이 있는 아파트 단지를 대상으로 올해 말까지

시범사업으로 전문가 컨설팅을 지원할 예정이오니, 컨설팅 필요시 목포고용노동지청

홈페이지에 게시된 신청서 양식을 참고하여 2021.9.10. (금)까지 고용노동부 임금근로

시간과(메일:pcd726@korea.kr 또는 044-862-3402)로 신청하여 주시기 바랍니다.

4. "공동주택 경비원 근무방식 개편 사례안내" 자료 및 전문가 컨설팅 신청서 등 자세한

사항은 목포고용노동지청 홈페이지*를 참고하시기 바랍니다.

* 목포고용노동지청 홈페이지(www.moe l .go.kr/ loca l/mokpo/ index.do)→ 알림난 → 안내. 끝.
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"모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"
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