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                              সংশ্লিষ্ট ফর্ ম 

[ফর্ ম নং.1]                  লিল ং সাপ ার্ম সংক্রান্ত খরপের জনয আপেদন 
※.অনুগ্রহ করে কার া অংশে শ্ল খরেন না। আপনাে ক্ষেরে প্রর াজ্য হর  [ ]-এ √ শ্লিন। 

বেতন সহ ছুটি না বনওয়ার স্বীকৃততদান শ্লনশ্চিত করুন (V র্াকম করুন) 

শ্ল শ্ল ং সারপার্ম সংক্রান্ত খেরেে আরেিরনে ক্ষেরে, আতি তনশ্চিত কশরতছ বে, পতরোশরর আইশসাশেি করা েযশ্চি "সংক্রািক বরাগ প্রততশরাধ আইন"-এর ধারা 

41-2 অনুসাশর তনশয়াগকততার কাছ বেশক বেতন সহ ছুটি পানতন এেং তনশয়াগকততা ভতেষ্যশত বেতন সহ ছুটির জনয বকানও খরচ গ্রহণ করশত পারশেন না। [     [ ] 
 প্রশাসশ্লনক তরযযে ক্ষ ৌয েযেহারেে জ্নয সম্মশ্লতে স্বীকৃততদান শ্লনশ্চিত করুন (V র্াকম করুন) 

আশ্লর্ (পশ্লেোরেে সিসযরিে সহ) সংতিষ্ট কারজ্ে প্রশ্চিযাকেণ সম্পশ্লকমত "ইর ক্ট্রশ্লনক গ ন মরর্ন্ট অযাক্ট"-এে ধাো 36 (1) অনুসারে প্রশাসশ্লনক তরযযে ক্ষ ৌয 

েযেহারেে র্াধযরর্, দাতয়শে তনশয়াশ্চজত সেকােী কি তকততা কতৃ তক তনশ্চিত করা শ্লনম্নশ্ল শ্লখত শ্লেষযগুশ্ল ে সারয সম্মত। 1. ক্ষহ য ইনসুযরেরেে ক্ষ াগযতাে সার্র্মশ্লফরকর্ 

 আোশ্লসক ক্ষেশ্চজ্রেশরনে অতরশ্চজনাে এেং কশ্লপ, ইতযাশ্লি।* আপশ্লন  শ্লি দাতয়শে তনশয়াশ্চজত েযশ্চিে স্বীকৃততদাশনর বেশে সম্মত না হন তরে আপনারক 

অেশযই েযশ্চিগত ারে ডকুশিন্ট জ্র্া শ্লিরত হরে 

 
[ ] 

েযশ্চিগত তযয সংগ্রহ এেং তৃতীয পরেে জনয তনয়িােেীর বেশে সম্মশ্লতে স্বীকৃততদান শ্লনশ্চিত করুন (V র্াকম করুন) 
আশ্লর্ (পশ্লেোরেে সিসযরিে সহ) েযশ্চিগত তযয (নার্, আোশ্লসক নম্বে, র্িকানা) সংগ্রহ এেং েযেহাে কেরত এেং "সংক্রািক বরাগ প্রততশরাধ আইন"-এর ধারা 

70-4 অনুসাশর এেং একই আইশনর এনশ াস তশিন্ট তডশ্চক্রর 32-3 অনুশেদ অনুসাশর তেতভং সাশপািত সংক্রান্ত খরশচর জনয আশেদশনর বোগযতা তনশ্চিত করশত 

তৃতীয় পশের সংস্থাগুতেশক (শসােযাে তসতকউতরটি ইন রশিেন সাতভতস, নযােনাে বপনেন সাতভতস) প্রদান করার জনয সম্মতত প্রদান করতছ। 

* সংিার্ক ক্ষোগ প্রশ্লতরোধ আইন অনু াযী কাজ্ ক্ষশষ হর  প্রিত্ত েযশ্চিগত তযয শ্লনষ্পশ্লত্ত কো হরে 

 
[ ] 

   আশ্লর্ "সংিার্ক েযাশ্লধ প্রশ্লতরোধ আইন"-এে ধাো 70-4 এেং একই আইরনে এনরফাস মরর্ন্ট শ্লিশ্চিে 28-5 অনুরেি অনুসারে আরেিন কেশ্লি৷ 

তাশ্লেখ র্াস েিে 

আরেিনকােী (প্রশ্চি)/ নার্:                (স্বােে ো সী রর্াহে)    

মাননীয় মর্য়র ো মজিা/কাউলির প্রধান 

 

ক্ষেশ্চজ্রেশন নম্বে প্রাশ্লিে তাশ্লেখ প্রশ্চিযাকেরণে সর্যকা  30 শ্লিন 

প্রাযী 
(শ্লনশ্চিত ো 

আইরসার র্ 

করা) 

নার্ এশ্ল রযন ক্ষেশ্চজ্রেশন নম্বে. 

র্িকানা ক্ষফান 
হাসপাতার   শ্লতম/ ☐ হাসপাতার   শ্লতম (     হাসপাতা ) 

☐জ্ীেন ো াঁচাশনার জ্নয- শ্লেশ্লকৎসা ক্ষসো (    োই  টিিশিন্ট বসন্টার) 

আইরসার র্ করা ☐ োশ্ল়িরত শ্লেশ্লকৎসা কো (☐োশ্ল়িবত োকা ক্ষোগী (    েযশ্চি) 

                          ☐ আইরসার রর্ ারে একসাশে েসোসকারী (    েযশ্চি)       ☐ অনযানয (    েযশ্চি)  
হাসপাতার  

 শ্লতম হওয়া 

(ো) 

আইরসার র্ 

করা েযশ্চিে 

নার্ 

 নার্ 
প্রাযীে সারয 

সম্পকম   
এশ্ল রযন 

ক্ষেশ্চজ্রেশন 

নম্বে 

 ব ান 
হাসপাতার   শ্লতম 

হওয়ার এেং 

ক্ষকাযারেন্টাইরনে 

ক্ষনার্র্রশে 

সর্যকা  

  আইরসার শবনর কযািাগতর 

 

সাশপাশিতর 

েতহভুতত 

 

     ☐ হাসপাতার   শ্লতম ☐ জ্ীেন ো াঁচাশনার জ্নয-শ্লেশ্লকৎসা 

☐ োশ্ল়িরত শ্লেশ্লকৎসা কো  □ হযা াঁ ☐ প্রয োজ্য নয় 

     ☐ হাসপাতার   শ্লতম ☐ জ্ীেন ো াঁচাশনার জ্নয-শ্লেশ্লকৎসা 

☐ োশ্ল়িরত শ্লেশ্লকৎসা কো  □ হযা াঁ ☐ প্রয োজ্য নয় 

     ☐ হাসপাতার   শ্লতম ☐ জ্ীেন ো াঁচাশনার জ্নয-শ্লেশ্লকৎসা 

☐ োশ্ল়িরত শ্লেশ্লকৎসা কো  □ হযা াঁ ☐ প্রয োজ্য নয় 

     ☐ হাসপাতার   শ্লতম ☐ জ্ীেন ো াঁচাশনার জ্নয-শ্লেশ্লকৎসা 

☐ োশ্ল়িরত শ্লেশ্লকৎসা কো  □ হযা াঁ ☐ প্রয োজ্য নয় 

     ☐ হাসপাতার   শ্লতম ☐ জ্ীেন ো াঁচাশনার জ্নয-শ্লেশ্লকৎসা 

☐ োশ্ল়িরত শ্লেশ্লকৎসা কো  □ হযা াঁ ☐ প্রয োজ্য নয় 

 

 

 

 
বর াশরন্স 

বে সকে েযশ্চি শ্ল শ্ল ং সারপার্ম সংক্রান্ত খরশচর অন্তভুতি নয় তারা হশেন, 

① হাসপাতার   শ্লতম ো আইরসার র্ করা েযশ্চি োশদরশক "সংিার্ক ক্ষোগ প্রশ্লতরোধ আইন"-এে ধাো 41-2-এে অধীরন বেতন সহ ছুটি ক্ষিওযা হরযরি 

② শ্লেরিশ ক্ষযরক আসার পর আইশসাশেি করা েযশ্চি 

③ ক্ষকাযারেন্টাইন/আইরসার েন ো ক্ষোগ প্রশ্লতরোরধে শ্লনযর্  ঙ্ঘনকােী েযশ্চি 

④ েতদ হাসপাতাশে ভততত হওয়া ো আইশসাশেি করা েযশ্চি বেি ো স্থানীয় সরকাশরর কাছ বেশক আতে তক সহায়তা প্রাপ্ত তনম্নতেতখত প্রততষ্ঠাশনর একজন কি তচারী হন 

- “িুনীশ্লত শ্লেরোধী অশ্লধকাে এেং িুনীশ্লত শ্লেরোধী আইরনে ধাো 2 (1), A-C, E অনুোয়ী সংশ্লিষ্ট সেকােী প্রশ্লতষ্ঠান:- 

* তশে, শতম নং-1-এে শ্লেধান যাকা সরেও, "প্রাইর র্ সু্ক  অযাক্ট"-এে অধীরন আইরর্র্ E এেং সু্ক  করপ মারেশনগুশ্ল রত বেি ো স্থানীয সেকারেে কাি ক্ষযরক অেিান ো 

সােতসতড গ্রহণকােী ক্ষেসেকাশ্লে সু্ক গুশ্ল রক সহায়তা বদওয়া বেশক ক্ষযরক োি ক্ষিওযা হরযরি। 

- "পােশ্ল ক ইনশ্লির্র্উশন র্যারনজ্রর্ন্ট অযাক্ট"-এে ধাো 4 (1) অনুসারে ক্ষকৌশ  ও অয ম র্ন্ত্রণা য কতৃমক র্রনানীত পােশ্ল ক প্রশ্লতষ্ঠান 

☞ 4 নং, ইতযাশ্লি প্রশ্লতষ্ঠারনে অশ্লধ ুি অশ্লনযশ্লর্ত কর্ীরিে জ্নয েযশ্লতির্  সহায়তা, অন্তভুতি প্রততষ্ঠাশনর িাধযশি  'বপইড তেভ নন-প্রতভেশনর স্বীকৃততদান' জিা বদওয়ার সিয় 

 "সংক্রািক বরাগ প্রততশরাধ আইন"-এর ধারা 41-2 অনুসাশর তাশদর েতদ  বেতন সহ ছুটি বদওয়া না হয় (আইশসাশেেশনর জনয সরকারী ছুটি সহ) 
শ্লিরপাশ্চজ্র্ 

অযাকাউন্ট  

 

আর্ানতকােী  েযাংক  

 অযাকাউন্ট নম্বে 

(আরেিনকােীে নাবি) 

 

প্ররযাজ্নীয 

ডকুশিন্ট 

1. আরেিনকােী ো তাে প্রশ্চিে পশ্লেেয শ্লনশ্চিত করে এর্ন ডকুশিন্ট (পাওযাে অফ অযার্শ্লন ম এেং আরেিনকােী ও প্রশ্চিে আইশ্লি প্ররযাজ্ন) 

2. পশ্লেোরেে সিসযরিে সংখযা শ্লনশ্চিত করে এর্ন ডকুশিন্ট (প্রশাসশ্লনক তরযযে বেশে ক্ষ ৌয েযেহারে সম্মশ্লত ক্ষিওযাে সর্য োি ক্ষিওযা ক্ষ রত 

পারে) 

3. োি ক্ষিওযাে কােণ 

শ্লফ(বকানও 

ত  বনই) 

[অযারনি 1] 
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[ফর্ ম নং.2] 

পাওযাে অফ অযার্শ্লন ম 

আক্রান্ত েযশ্চি 

(সংিশ্লর্ত ো 

আইরসার র্ করা 

েযশ্চি) 

নার্ 
 

জ্ন্ম তাশ্লেখ  
 

 

র্িকানা 

  

ক্ষফান 

 

প্রতততনতধে করার 

তেষ্য় 
হাসপাতার   শ্লতম/আইরসার র্ করা েযশ্চিে শ্ল শ্ল ং সারপার্ম সংক্রান্ত 

খেরেে জ্নয আরেিন 

 

 

প্রশ্লতশ্লনশ্লধত্বকােী 

েযশ্চি 

নার্ 
 

জ্ন্ম তাশ্লেখ  
 

 

র্িকানা 

  

ক্ষফান 

 

 সম্পকম 
 

       

 

 

আশ্লর্ "সংিার্ক ক্ষোগ শ্লনযন্ত্রণ ও প্রশ্লতরোধ আইন"-এে ধাো 70-4-এে অধীরন শ্ল শ্ল ং 

সারপার্ম সংক্রান্ত খেরেে জ্নয আরেিন কোে কতৃমত্ব এেং দাতয়ে প্রশ্লতশ্লনশ্লধত্বকােী েযশ্চিে 

উপে অপ মণ করেশ্লি ৷ 

 
 

তাশ্লেখ র্াস েিে 

 

আক্রান্ত েযশ্চি: (স্বােে ো সী রর্াহে) 

 

প্রশ্লতশ্লনশ্লধত্বকােী েযশ্চি: (স্বােে ো সী রর্াহে) 
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  [ফর্ ম নং.6] 

বপইড তেভ নন-প্রতভেশনর 

স্বীকৃততদান (সেকাশ্লে িুর্র্, ইতযাশ্লি) 
(ক্ষেসেকােী েযেসাশ্লযক সাইর্ এেং সেকােী প্রশ্লতষ্ঠারনে বেশে 

প্রচতেত) 

 

 

েযেসাে 

র্াশ্ল ক 

নার্ করপ মারের্ ক্ষেশ্চজ্রেশন নম্বে. 

র্িকানা ক্ষফান 

 

 

কর্ মোেী 

নার্ জ্ন্ম তাশ্লেখ  

র্িকানা ক্ষফান 

হাসপাতার  

 শ্লতমে ো 

আইরসার শরনে 

সর্যকা  

(কর্ মোেী) 

হাসপাতার ে  শ্লতম ো আইরসার শরনে 

প্রযর্ শ্লিন 

 

হাসপাতার   শ্লতমে ো আইরসার শরনে 

ক্ষশষ শ্লিন 

 

 

      আর্ো শ্লনশ্চিত করতছ ক্ষ , আর্ারিে প্রশ্লতষ্ঠান "সংিার্ক ক্ষোগ শ্লনযন্ত্রণ ও 

প্রশ্লতরোধ আইন"-এে ধাো 41-2 অনু াযী ক্ষেতন সহ িুর্র্ প্রিান করেশ্লন ো উপরেে 

কর্ মোেীরক হাসপাতার   শ্লতমে এেং আইরসার শরনে সর্যকার  সংিার্ক ক্ষোগ 

(সেকাশ্লে িুর্র্, ইতযাশ্লি) সংিান্ত ক্ষেতন সহ িুর্র্ প্রিান করেশ্লন। 

* আর্ো শ্লনশ্চিত করেশ্লি ক্ষ , আর্ো  শ্লেষযরত উপরোি কর্ীে ক্ষেতন সহ িুর্র্ে 

জ্নয খেে িাশ্লে কেরত পােে না। 

 

 

তাশ্লেখ র্াস েিে 

 

 

প্রলিষ্ঠাননর (মকাম্পালন) নার্:                          (সী )  
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‧ 

হাসপাতাশে ভততত হওয়া এেং আইশসাশেি করা েযশ্চিশদর জনয তেতভং সাশপািত সংক্রান্ত গাইশডন্স 
 

COVID-19-এর কারপে হাসপাতালে ভর্তি হওয়া এবং আইলসালেট 

করা বযক্তিলের জনয র্ের্ভং সালপাটি সংক্রান্ত গাইলেন্স 

COVID-19 প্রািু মারেে কােরণ  াো হাসপাতার   শ্লতম ো আইরসার র্ হশয়শছন তাো তারিে শ্লনরযাগকতমাে কাি ক্ষযরক বেতন সহ িুর্র্ 

ক্ষপরত পারেন ো স্থানীয সেকারেে কাি ক্ষযরক শ্ল শ্ল ং সারপার্ম সংক্রান্ত খেে ক্ষপরত পারেন। 

আপশ্লন  শ্লি এর্ন একজ্ন শ্লনরযাগকতমা হন শ্ল শ্লন হাসপাতার   শ্লতম/আইরসার র্ হওয়া কর্ মোেীরিে ক্ষেতন সহ িুর্র্ র্ঞ্জ্েু করেরিন,  
তাহর  অনুগ্রহ করে ক্ষেতন সহ িুর্র্ে খেরেে জ্নয আরেিন করুন এেং আপশ্লন  শ্লি হাসপাতার   শ্লতম/আইরসার র্ হওয়া কর্ মোেী হন, 

তাহর  অনুগ্রহ করে শ্ল শ্ল ং সারপার্ম সংক্রান্ত খেরেে জ্নয আরেিন করুন। (উ য় নেলের জনয আপেদন করা যাপে না) 

মেিন সহ ছুটর্র খরপের জনয আপেদন করার লনপদমলিকা 

□ মযাগ্যিা: এমন র্নলয়াগকতিা যালেরলক COVID-19-এর কারলে হাসপাতালে ভর্তি বা আইলসালেট 
হওয়া কম িচারীলের র্বষলয় অবর্হত করা হলয়লে এমন যারা কম িচারীলের নবতন সহ েুটট প্রোন 
কলরন 

* "ক্ষ োে িযান্ডািম অযাক্ট"-এে ধাো 60 (োশ্লষ মক ক্ষেতন সহ িুর্র্)-এে অধীরন ক্ষেতন সহ িুর্র্ (োশ্লষ মক 
ক্ষেতন সহ  িুর্র্) "সংিার্ক ক্ষোগ প্রশ্লতরোধ আইন"-এে অধীরন ক্ষেতন সহ িুর্র্ শ্লহসারে শ্লেরেশ্লেত হয 
না। 

□ হাসপাতালে ভর্তি/আইলসালেট হওয়া নয সকে বযক্তি সহায়তা পালবন না, তারা হলেন  
①সংিার্ক েযাশ্লধ প্রশ্লতরোধ আইন" এে ধাো 70-4 এে অধীরন শ্ল শ্ল ং সারপার্ম সংক্রান্ত খেে গ্রহণকােী েযশ্চিো হাসপাতার   শ্লতম ো আইরসার র্ হশে 

②শ্লেরিশ ক্ষযরক আসার পে আইরসার র্ হওয়া েযশ্চিো 

③ক্ষকাযারেন্টাইন/আইরসার েশনর  ো ক্ষোগ প্রশ্লতরোরধে শ্লনযর্  ঙ্ঘনকােী 

④ শ্লি হাসপাতার   শ্লতম ো আইরসার র্ হওয়া েযশ্চি বেি ো স্থানীয সেকারেে কাি ক্ষযরক আশ্লয মক সহাযতা প্রাি শ্লনম্নশ্ল শ্লখত প্রশ্লতষ্ঠারনে একজ্ন কর্ মোেী 

হন 

- “িুনীশ্লত শ্লেরোধী অশ্লধকাে এেং িুনীশ্লত শ্লেরোধী আইরনে ধাো 2 (1), A-C, E  অনুোয়ী সংশ্লিষ্ট সেকােী প্রশ্লতষ্ঠান: 

* তশে, শতম নং-1-এে শ্লেধান যাকা সরেও, "প্রাইর র্ সু্ক  অযাক্ট"-এে অধীরন আইরর্র্ E এেং সু্ক  করপ মারেশনগুশ্ল রত বেি ো স্থানীয সেকারেে কাি 

ক্ষযরক অেিান ো সােতসতড গ্রহণকােী ক্ষেসেকাশ্লে  সু্ক গুশ্ল রক সহায়তা বদওয়া বেশক ক্ষযরক োি ক্ষিওযা হরযরি। 

- "পােশ্ল ক ইনশ্লির্র্উশন র্যারনজ্রর্ন্ট অযাক্ট"এে ধাো 4 (1) অনুসারে ক্ষকৌশ  ও অয ম র্ন্ত্রণা য কতৃমক র্রনানীত পােশ্ল ক প্রশ্লতষ্ঠান 

⑤ে়ি এেং র্াঝাশ্লে আকারেে এন্টােপ্রাইরজ্ে কর্ মোেী 

□ সহায়িার  লরর্াে: কি তচারীশদর জনয আনুপাততক দদতনক িজতুরর পতরিাণ আইরসার শরনে ক্ষনার্র্রশে 
সর্যকার  বেতন সহ ছুটির তদশনর সংখযার সিতুেয হশে 

* তশে, 5 শ্লিরনে রূ্ য প্রশ্লতশ্লিন 45,000 KRW প মন্ত 

□ আপেদন করুন: নযােনাে ক্ষপনশন সাতভতশসর বেশকানও োখায় 

□ আপেদপনর সর্য়কাি: কর্ মোরীর লরলিপজর িালরখ হপি 3 র্াপসর র্পধয 

* তশে, বে িাশস বকায়াশরন্টাইশনর সিয়কাশের জনয বপশিশন্টর তাতরখ োকশে, বসই িাশসর পশরর িাস বেশক 

আশেদন করুন। 

□ প্রপয়াজনীয় কাগ্জ ত্র:① ক্ষেতন সহ িুর্র্ে জ্নয আরেিন ② র্ঞ্জ্শু্লে এেং  ক্ষেতন সহ িুর্র্ে েযেহাশরর 

স্বীকৃততদান ③ কর্ মোেীরিে হাসপাতার   শ্লতমে সর্যকা  ো আইরসার শন শ্লনশ্চিত করা ডকুশিন্ট ④ 

েযাঙ্কেুরকে কশ্লপ ⑤ ক্ষিার্ এেং র্াঝাশ্লে আকারেে েযেসাে  স্বীকৃততদান (ক্ষিার্ েযেসাে র্াশ্ল ক সহ), ইতযাশ্লি। 

※ অনযানয বে বকানও অনুসন্ধারনে জ্নয, অনুগ্রহ করে ক্ষকাশ্লেযা ক্ষসন্টাে ফে শ্লিশ্চজ্জ্ কররা  অযান্ড 

শ্লপ্রর নশবনর 1339 ক  ক্ষসন্টারে ো নযােনাে ক্ষপনশন সাতভতশস ক্ষ াগার াগ করুন। 

অযারনি2 
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র্ের্ভং সালপাটি সংক্রান্ত খরলচর জনয আলবেলনর র্নলেির্িকা  

 

 

 

□ মযাগ্যিা: ময সকে েযক্তিরা "সংক্রার্ক মরাগ্ প্রলিপরাধ আইন" অনযুায়ী 
হাস ািাপি  লিম ো আইপসাপিিপনর জনয মনাটর্ি ম পয়পছন 

□ হাসপাতালে ভর্তি এবং আইলসালেট হওয়া বযক্তিলের সহায়তা প্রোন নেলক বাে নেওয়া 

হলয়লে 

 

□ সহায়িার  লরর্াে:  লরোপরর আইপসাপির্ হওয়া মিাপকর সংখযার 

উ র র্ভর্ি কপর একজন েযক্তির জনয 100,000 উওন এেং দইু ো িার 

মেলি মিাপকর জনয 150,000 উওন 

□ আপেদন করুন: োতসন্দার আোতসক টিকানার এখততয়াশরর অধীশন 

Eup/Myeon/Dong-এ আশেদন করুন (তেশদতেশদর শ্লনেশ্লন্ধত র্িকানা) 

□ আপেদপনর সর্য়কাি: কর্ মোেীে শ্লেশ্ল রজ্ে তাশ্লেখ ক্ষযরক 3 

র্ারসে র্রধয 

□ প্রপয়াজনীয় েকুলমন্ট: ① শ্ল শ্ল ং সারপার্ম সংক্রান্ত খেরেে জ্নয 

আরেিন ② আইরসার র্ হওয়া েযশ্চিে েযাঙ্কেুক (কশ্লপ) ③ আইশ্লি 

কািম ④ েযশ্লতিরর্ে জ্নয আরেিন কোে কােণ প্রর্াণ কোে জ্নয 

ডকুশিন্ট, ইতযাশ্লি। 

* আপনাে পশ্লেেয প্রর্াণ কেরত আইশ্লি আনুন (প্রশ্চিে িাধযশি আরেিন 

কের , আরেিনকােী এেং প্রশ্চিে আইশ্লি আনুন) 

         ※ অনযানয অনুসন্ধারনে জ্নয, অনুগ্রহ করে ক্ষকাশ্লেযা ক্ষসন্টাে ফে 

শ্লিশ্চজ্জ্কররা  অযান্ড শ্লপ্রর নশরনে 1339 ক  ক্ষসন্টারে ো আপনাে 

শহে/ক্ষজ্ া/কাউশ্লন্ট অশ্লফরস ক্ষ াগার াগ করুন।  (☎   ). 

①সংিার্ক েযাশ্লধ প্রশ্লতরোধ আইন" এে ধাো 70-4 এে অধীরন শ্ল শ্ল ং সারপার্ম সংক্রান্ত খেে গ্রহণকােী েযশ্চিো হাসপাতার   শ্লতম ো 

আইরসার র্ হশে 

②শ্লেরিশ ক্ষযরক আসার পে আইরসার র্ হওয়া েযশ্চিো 

③ক্ষকাযারেন্টাইন/আইরসার েশনর  ো ক্ষোগ প্রশ্লতরোরধে শ্লনযর্  ঙ্ঘনকােী 

④ শ্লি হাসপাতার   শ্লতম ো আইরসার র্ হওয়া েযশ্চি বেি ো স্থানীয সেকারেে কাি ক্ষযরক আশ্লয মক সহাযতা প্রাি শ্লনম্নশ্ল শ্লখত প্রশ্লতষ্ঠারনে 

একজ্ন কর্ মোেী হন 

- “িুনীশ্লত শ্লেরোধী অশ্লধকাে এেং িুনীশ্লত শ্লেরোধী আইরনে ধাো 2 (1), A-C, E অনুোয়ী সংশ্লিষ্ট সেকােী প্রশ্লতষ্ঠান: 

* তশে, শতম নং-1-এে শ্লেধান যাকা সরেও, "প্রাইর র্ সু্ক  অযাক্ট"-এে অধীরন আইরর্র্ E এেং সু্ক  করপ মারেশনগুশ্ল রত বেি ো স্থানীয 

সেকারেে কাি ক্ষযরক অেিান ো সােতসতড গ্রহণকােী ক্ষেসেকাশ্লে সু্ক গুশ্ল রক সহায়তা বদওয়া বেশক ক্ষযরক োি ক্ষিওযা হরযরি। 

- "পােশ্ল ক ইনশ্লির্র্উশন র্যারনজ্রর্ন্ট অযাক্ট"এে ধাো 4 (1) অনুসারে ক্ষকৌশ  ও অয ম র্ন্ত্রণা য কতৃমক র্রনানীত পােশ্ল ক প্রশ্লতষ্ঠান 

☞ 4 নং, ইতযাশ্লি প্রশ্লতষ্ঠারনে অশ্লধ ুি অশ্লনযশ্লর্ত কর্ীরিে জ্নয েযশ্লতির্ সহায়তা, অন্তভুতি প্রততষ্ঠাশনর িাধযশি  'বপইড তেভ নন-প্রতভেশনর 

স্বীকৃততদান' জিা বদওয়ার সিয় "সংক্রািক বরাগ প্রততশরাধ আইন"-এর ধারা 41-2 অনুসাশর তাশদর েতদ  বেতন সহ ছুটি বদওয়া না হয় 

(আইশসাশেেশনর জনয সরকারী ছুটি সহ)  


