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 අදාළ ආකෘති පත්‍රය 

[ආකෘති පත්‍රය 1]    ජීවන ආධාරක වියදම් සඳහා අයදුම්පත 
※ කරුණාකර අඳුරු අවකාශයේ යනාලියන්න. එය ඔබට අදාළ නම් [ ] තුළ √ ලකුණු යයාදන්න. 

ලියාපදිංචි අිංකය ලැබුණු දනය සැකසුම් කාල සීමාව දන 30 යි 

අයදුම්කරු 
(තහවුරු කළ 
යහෝ හුදකලා 

වූ) 

නම වියේශික ලියාපදිංචි අිංකය  

ලිපිනය දුරකතන අිංකය 

යරෝහල්ගත කර ඇත /    ☐ යරෝහල්ගත කර ඇත (    යරෝහල) 

☐ ජීවන ප්‍රතිකාර කරන (   ජීවින ප්‍රතිකාර මධ්‍යස්ථානය) 

හුදකලා වූ ස්ථානය ☐ නිවයස් ප්‍රතිකාර කරන (☐නියවස ්යරෝගියා (   පුේගලයා)  

                                                  ☐ හුදකලා වූ සහවාසික (   පුේගලයා) ☐ යවනත් (   පුේගලයා) 

යරෝහල්ගත 
කර ඇති 
(යහෝ) 

හුදකලා වූ 
පුේගලයායේ 

නම 

 නම 
අයදුම්පත 
සමඟ ඇති 

සම්බන්ධ්‍තාවය 

වියේශික 
ලියාපදිංචි 
අිංකය 

දුරකතන 
අිංකය 

යරෝහල්ගත 
කර ඇති සහ 
නියරෝධ්‍ායන 
දැනුම්ීයම් 
කාල සීමාව 

හුදකලා කාණ්ඩය 
ආධ්‍ාරක
යයන් 
බැහැර 
කිරීම 

     ☐ යරෝහල්ගත කර ඇත ☐ ජීවන ප්‍රතිකාර 

කරන ☐නිවයස ්ප්‍රතිකාර කරන 

☐ ඔව් ☐ අදාළ නැත 

     ☐ යරෝහල්ගත කර ඇත ☐ ජීවන ප්‍රතිකාර 

කරන ☐නිවයස ්ප්‍රතිකාර කරන 

☐ ඔව් ☐ අදාළ නැත 

     ☐ යරෝහල්ගත කර ඇත ☐ ජීවන ප්‍රතිකාර 

කරන ☐නිවයස ්ප්‍රතිකාර කරන 

☐ ඔව් ☐ අදාළ නැත 

     ☐ යරෝහල්ගත කර ඇත ☐ ජීවන ප්‍රතිකාර 

කරන ☐නිවයස ්ප්‍රතිකාර කරන 

☐ ඔව් ☐ අදාළ නැත 

     ☐ යරෝහල්ගත කර ඇත ☐ ජීවන ප්‍රතිකාර 

කරන ☐නිවයස ්ප්‍රතිකාර කරන 

☐ ඔව් ☐ අදාළ නැත 

 

 

 

 
යයාමුව 

ජීවන ආධ්‍ාරක වියදම්වලින් බැහැර කරන ලද පුේගලයන් 

①"යබෝවන යරෝග වැලැක්වීයම් පනයතහි" 41-2 වගන්තිය යටයත් යරෝහල්ගත කරන ලද යහෝ හුදකලා වූ පුේගලයන්ට වැටුප් සහිත නිවාඩු ලබා ී ඇත. 

②වියේශයන්හි සිට ඇතුළු වූ පසු හුදකලා ී සිටින පුේගලයින් 

③නියරෝධ්‍ායනයේ / හුදකලා ීයම් යහෝ යරෝග වැළැක්වීයම් නීති උල්ලිංඝනය කරන්නන් 

④යරෝහල්ගත කරන ලද යහෝ හුදකලා වූ පුේගලයා රාජ්‍ය යහෝ පළාත් පාලන ආයතනවලින් මූලය ආධ්‍ාර ලබන පහත සඳහන් ආයතනවල යස්වකයයක්ව නම් 

- “දූෂණ වියරෝධී අයිතිවාසිකම් සහ දූෂණ වියරෝධී පනයත් 2 (1), A-C, E වගන්තියට අනුරූප වන රාජ්‍ය ආයතන: 

* යකයස් යවතත්, ප්‍රතිපාදන අිංක 1 හි ප්‍රතිපාදන යනාතකා, E අයිතමයේ ඇති රාජ්‍ය යහෝ පළාත් පාලන ආයතනවලින් සහ "යපෞේගලික පාසල් පනත" යටයත් ඇති පාසල් සිංසථ්ා වලින් 
ආධ්‍ාර යහෝ සහනාධ්‍ාර ලබන යපෞේගලික පාසල් ආධ්‍ාරකයයන් බැහැර කරනු ලැයේ. 

- “රාජ්‍ය ආයතන කළමනාකරණ පනයත්” 4 (1) වගන්තිය අනුව උපාය මාර්ග හා මුදල් අමාතයාිංශය මඟින් නම් කරන ලද රාජ්‍ය ආයතනය 

☞ "යබෝවන යරෝග වැළැක්වීයම් පනයත්" 41-2 වගන්තියට අනුව, අිංක 4 ආදයයහි ආයතනවලට අනුබේධ්‍ නිතය යනාවන යස්වකයින් සඳහා වැටුප් සහිත නිවාඩු ලබා යනායදන්යන් නම් 
(හුදකලා ීම සඳහා නිල නිවාඩු ඇතුළුව), අනුබේධ්‍ ආයතනය විසින් තහවුරු කරන ලද 'යගීම් නිවාඩු ප්‍රතිපාදන යනාවන බව තහවුරු කිරීමක්ව' ඉදරිපත් කිරීයම්ී, ඔවුන්ට සුවියශ්ෂී 
ආධ්‍ාරක 

තැන්පතු 

ගිණුම 

තැන්පත්කරු  බැිංකුව  

ගිණුම් අිංකය  

(අයදුම්කරුයේ නමින්) 

 

 

අවශය 

ලියකියවිලි 

1. අයදුම්කරුයේ යහෝ ඔහුයේ/ඇයයේ යප්‍රාක්වසියේ අනනයතාවය තහවුරු කරන ලියකියවිලි (නීතිඥ බලපත්‍රය සහ 
අයදුම්කරුයේ සහ යප්‍රාක්වසියේ හැඳුනුම්පත් අවශය යව්) 

2. ගෘහාශ්‍රිත සාමාජිකයින් සිංඛ්‍යාව තහවුරු කරන ලියකියවිලි (පරිපාලන යතාරතුරු ඒකාබේධ්‍ව භාවිතා කිරීමට එකඟ 
වන විට අත් හළ හැක) 

3. බැහැර කිරීමට යහ්තුව 

ගාස්තුව 
(කිසිවක්ව 
නැත) 

 

වැටුප් සහිත නිවාඩු භාවිතා යනාකිරීම තහවුරු කිරීම තහවුරු කරන්න  
(V ලකුණ 
යයාදන්න) 

ජීවන ආධ්‍ාරක වියදම් සඳහා වන අයදුම්පතට අදාළව, “යබෝවන යරෝග වැළැක්වීයම් පනයතහි” 41-2 වගන්තියට අනුව නිවයස ්හුදකලා වූ පුේගලයා යස්වායයෝජ්‍කයායගන් වැටුප් සහිත 

නිවාඩු ලබා යනාගත් බවත් යස්වා යයෝජ්‍කයාට වැටුප් සහිත නිවාඩු සඳහා වියදම් අනාගතයේ ී ලබා ගත යනාහැකි බවත් මම තහවුරු කර ඇත්යතමි. [ ] 

පරිපාලන යතාරතුරු ඒකාබේධ්‍ව භාවිතා කිරීම සඳහා කැමැත්ත තහවුරු කිරීම තහවුරු කරන්න  
(V ලකුණ 
යයාදන්න) 

අදාළ කාර්යය සැකසීමට අදාළව “ඉයලක්වයරානික රාජ්‍ය පනයතහි” 36 (1) වගන්තියට අනුව පරිපාලන යතාරතුරු ඒකාබේධ්‍ව භාවිත කිරීම තුළින් භාරව සිටින රාජ්‍ය නිලධ්‍ාරියා විසින් 
තහවුරු කළ යුතු පහත කරුණු සමඟ මම (ගෘහ සාමාජිකයන් ඇතුළුව) එකඟ යවමි. .1. යසෞඛ්‍ය රක්‍ෂණ සුදුසුකම් සහතිකය  යන්වාසික ලියාපදිංචියේ මුල් පිටපත යනාදය. * 
භාරකරුයේ තහවුරු කිරීමට ඔබ එකඟ යනාවන්යන් නම්, ඔබ යල්ඛ්‍නය යපෞේගලිකව ඉදරිපත් කළ යුතුය. 

 
[ ] 

යපෞේගලික යතාරතුරු රැස් කිරීම සහ යතවන පාර්ශවයන්ට ලබා ීම සඳහා කැමැත්ත තහවුරු කිරීම තහවුරු කරන්න  
(V ලකුණ 
යයාදන්න) 

"යබෝවන යරෝග වැළැක්වීයම් පනයතහි" බලාත්මක කිරීයම් නියයෝගයේ 32-3 වගන්තියට අනුව එම පනයත් 70-4 වගන්ති ප්‍රකාරව ජීවන ආධ්‍ාරක වියදම් සඳහා සුදුසුකම් තහවුරු කිරීමට 
යපෞේගලික යතාරතුරු (නම, පදිංචි අිංකය, ලිපිනය) එකතු කිරීම සහ භාවිතය සඳහාත් යතවන පාර්ශීය සිංවිධ්‍ාන (සමාජ්‍ ආරක්වෂණ යතාරතුරු යස්වය, ජ්‍ාතික විශ්‍රාම වැටුප් යස්වය) 
යවත ලබා ීම සඳහාත් මම (ගෘහ සාමාජිකයන් ඇතුළුව) එකඟ යවමි.   

* යකාවිඩ්-19 යබෝවන යරෝග වැළැක්වීයම් පනතට අනුව කාර්යය අවසන් වූ පසු ලබායදන ලද යපෞේගලික යතාරතුරු බැහැර කරනු ලැයේ. 

 
[ ] 

 

යබෝවන යරෝග වැලැක්වීයම් පනයතහි" 70-4 වගන්තියට සහ එම පනයත් බලාත්මක කිරීයම් නියයෝගයේ 28-5 
වගන්තියට අනුව මම ඉහත පරිද අයදුම් කරමි. 

දනය මාසය වසර 

අයදුම්කරුයේ (යප්‍රාක්වසියේ)/ නම:                

(අත්සන යහෝ මුද්‍රාව)    

 හිතවත් නගරාධිපතිතුමනි හහෝ දිසරික්කහේ/ප්‍රාන්තහේ ප්‍රධානීතුමනි   

ඇමුණු
ම 
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[අයදුම් පත්‍ර අංක 2] 

     

නීතිඥ 
බලපත්‍රය 

 

පවරනු 
ලබන 

පුේගලයා  
(ආසාදත යහෝ 
හුදකලා වූ 

පුේගලයා) 

නම 
 

උපන් දනය 
 

 
ලිපිනය 

  
දුරකතන 
අිංකය 

 

පැවරීයමහි 
නම 

යරෝහල්ගත කරන ලද/හුයදකලා වූ පුේගලයායේ ජීවන ආධ්‍ාරක 
වියදම් සඳහා අයදුම් පත්‍රය 

 
 

පවරා ඇති 
පුේගලයා 

නම 
 

උපන් දනය 
 

 
ලිපිනය 

  
දුරකතන 
අිංකය 

 

ඥාතිත්වය 
 

 

 

 

    "යබෝවන යරෝග පාලන සහ වැළැක්වීයම් පනයතහි" 70-4 වගන්තිය යටයත් 
ජීවන ආධ්‍ාරක වියදම් සඳහා අයදුම් කිරීමට අධිකාරිය සහ වගකීම පැවරී ඇති 
පුේගලයාට මම යමයින් බලය පවරමි. 

 
දනය මාසය වසර 

 

පවරනු ලබන පුේගලයා : (අත්සන යහෝ මුද්‍රාව) 

 

පවරා ඇති පුේගලයා: (අත්සන යහෝ මුද්‍රාව) 
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[අයදුම් පත්‍ර අංක 6] 

වැටුප් සහිත නිවාඩු ලබා 
යනාීම තහවුරු කිරීම (නිල 

නිවාඩු, යනාදය)  
(යපෞේගලික වයාපාරික අඩවි සහ රාජ්‍ය ආයතන 

සඳහා යපාදු ය) 
 

 
වයාපාර හිමිකරු 

නම ආයතනික ලියාපදිංචි 

අිංකය 

ලිපිනය දුරකතන අිංකය 

 

 
යස්වකයා 

නම උපන් දනය 

ලිපිනය දුරකතන අිංකය 

යරෝහල්ගත කිරීයම් 
යහෝ හුදකලා ීයම් 

කාල සීමාව (යස්වකයා) 

යරෝහල්ගත කිරීයම් යහෝ 

හුදකලා ීයම් පළමු දනය 

යරෝහල්ගත කිරීයම් යහෝ හුදකලා 

ීයම් අවසන් දනය  

 

      ඉහත සඳහන් කළ යස්වකයින්යේ යරෝහල්ගත කිරීයම් සහ හුදකලා 

ීයම් කාල සීමාව තුළ අපයේ ආයතනය “යබෝවන යරෝග පාලන සහ 

වැළැක්වීයම් පනයතහි” 41-2 වගන්තියට අනුව වැටුප් සහිත නිවාඩු යහෝ 

යබෝවන යරෝගවලට අදාළ වැටුප් සහිත නිවාඩු (නිල නිවාඩු, ආදය) ලබා 

යනාදුන් බව අපි තහවුරු කරමු. 

* අනාගතයේදී ඉහත යේවකයින් සඳහා වැටුප් සහිත නිවාඩු වියදම් 

ඉල්ලා සිටිය යනාහැකි බව අපි තහවුරු කර ඇත්යතමු. 

 

දනය මාසය වසර 

 
 

ආයතනහේ (සමාගහම්) නම: (මුද්‍රාව) 
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‧ 

යරෝහල්ගත කළ සහ හුදකලා වූ පුේගලයන් සඳහා ජීවන ආධ්‍ාරක මාර්යගෝපයේශය  
 

හකාවිඩ්-19 හහරතුහවන් හරෝහල්ගත කළ සහ හුදකලා වූ පුද්ගලයන් 
සඳහා ජීවන ආධාරක මාරහගෝපහද්ශය 

යකාවිඩ්-19 පැතිරීම යහ්තුයවන් යරෝහල්ගත කර ඇති යහෝ හුදකලා වූවන්ට තම යස්වා යයෝජ්‍කයායගන් වැටුප් 
සහිත නිවාඩු යහෝ පළාත් පාලන ආයතනයයන් ජීවන ආධ්‍ාරක වියදම් ලබා ගත හැකිය. 

ඔබ යරෝහල්ගත කර ඇති/හුදකලා වූ යස්වකයන්ට වැටුප් සහිත නිවාඩු ලබා ී ඇති යස්වා යයෝජ්‍කයයකු නම් 
කරුණාකර වැටුප් සහිත නිවාඩු වියදම් සඳහා අයදුම් කරන්න, ඔබ යරෝහල්ගත කර ඇති/හුදකලා වූ 
යස්වකයයකු නම් ජීවන ආධ්‍ාරක වියදම් සඳහා අයදුම් කරන්න. (හදකට ම අයදුම් කළ හනාහැක) 

වැටුප් සහිත නිවාඩු වියදම් සඳහා අයදුම් කිරීමට මාරහගෝපහද්ශය 

□ සුදුසුකම්: හකාවිඩ්-19 හහරතුහවන් හරෝහල්ගත කිරීම හහෝ හුදකලා 
වීම පිළිබඳව දැනුම් දී ඇති හසරවකයින්ට වැටුප් සහිත නිවාඩු ලබා 
හදන හසරවා හයෝජකයන් 

* "කම්කරු ප්‍රමිති පනයතහි" 60 වැනි වගන්තිය (වාර්ික වැටුප් සහිත නිවාඩු) යටයත් වැටුප් 
සහිත නිවාඩු (වාර්ික වැටුප් සහිත නිවාඩු) "යබෝවන යරෝග වැළැක්වීයම් පනත" යටයත් වැටුප් 
සහිත නිවාඩු යලස යනාසැලයක්ව. 

□ හරෝහල්ගත කළ/හුදකලා වූ පුද්ගලයන් ආධාරහයන් බැහැර කර ඇත 
① “යබෝවන යරෝග වැලැක්වීයම් පනයතහි” 70-4 වගන්තිය යටයත් ජීවන ආධ්‍ාරක වියදම් ලබා ගනිමින් යරෝහල් ගත කළ යහෝ හුයදකලා වූ පුේගලයන් 

②වියේශයන්හි සිට ඇතුළු වූ පසු හුදකලා ී සිටින පුේගලයින් 

③නියරෝධ්‍ායනයේ / හුදකලා ීයම් යහෝ යරෝග වැළැක්වීයම් නීති උල්ලිංඝනය කරන්නන් 

④යරෝහල්ගත කරන ලද යහෝ හුදකලා වූ පුේගලයා රාජ්‍ය යහෝ පළාත් පාලන ආයතනවලින් මූලය ආධ්‍ාර ලබන පහත සඳහන් ආයතනවල යස්වකයයක්ව නම් 

- “දූෂණ වියරෝධී අයිතිවාසිකම් සහ දූෂණ වියරෝධී පනයත් 2 (1), A-C, E වගන්තියට අනුරූප වන රාජ්‍ය ආයතන: 

* යකයස් යවතත්, ප්‍රතිපාදන අිංක 1 හි ප්‍රතිපාදන යනාතකා, E අයිතමයේ ඇති රාජ්‍ය යහෝ පළාත් පාලන ආයතනවලින් සහ "යපෞේගලික පාසල් පනත" යටයත් 
ඇති පාසල් සිංස්ථා වලින් ආධ්‍ාර යහෝ සහනාධ්‍ාර ලබන යපෞේගලික පාසල් ආධ්‍ාරකයයන් බැහැර කරනු ලැයේ. 

- “රාජ්‍ය ආයතන කළමනාකරණ පනයත්” 4 (1) වගන්තිය අනුව උපාය මාර්ග හා මුදල් අමාතයාිංශය මඟින් නම් කරන ලද රාජ්‍ය ආයතනය 

⑤විශාල හා මධ්‍යම ප්‍රමාණයේ වයවසායක යස්වකයින් 

□ ආධාරක මුදල: හුදකලා ීම දැනුම්ීයම් කාල සීමාව තුළ යස්වකයායේ වැටුප් 
සහිත නිවාඩු දන ගණනට සමාන අනුරූපිත දදනික වැටුප් ප්‍රමාණය 

* යකයස් යවතත්, දනකට යකාරියානු යවාන් 45,000 දක්වවා, දන 5ක වටිනාකම 

□ අයදුම් කරන්න: ජ්‍ාතික විශ්‍රාම වැටුප් යස්වයේ එක්ව එක්ව ශාඛ්‍ාව යවත 

□ අයදුම් කිරීහම් කාල සීමාව: හසරවකයා නිදහසර කළ දින සිට මාස 3ක් 

ඇතුළත 

* යකයස් යවතත්, නියරෝධ්‍ායන කාලය සඳහා යගීම කරන දනයට අයත් මාසයට පසු 

මාසයේ සිට අයදුම් කරන්න. 

□ අවශය ලියකියවිලි: ①වැටුප් සහිත නිවාඩු සඳහා අයදුම්පත②ප්‍රදානය 

තහවුරු කිරීම සහ වැටුප් සහිත නිවාඩු භාවිතා කිරීම ③යස්වකයින්යේ 

යරෝහල්ගත කිරීයම් යහෝ හුදකලා ීයම් කාල සීමාව තහවුරු කරන ලියකියවිලි 

④බැිංකු යපායතහි පිටපතක්ව⑤කුඩා හා මධ්‍යම ප්‍රමාණයේ වයාපාර (කුඩා 

වයාපාර හිමියන් ඇතුළුව) තහවුරු කිරීම, යනාදය.  

※ යවනත් විමසීම් සඳහා, කරුණාකර යකාරියායව් යරෝග පාලනය සහ 
වැළැක්වීයම් මධ්‍යස්ථානවල 1339 ඇමතුම් මධ්‍යස්ථානය යහෝ ජ්‍ාතික විශ්‍රාම 
වැටුප් යස්වාව අමතන්න. 

ඇමුණු

ම2 
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ජීවන ආධාරක වියදම් සඳහා අයදුම් කිරීහම් මාරහගෝපහද්ශ 
 

 

□ සුදුසුකම්: "හබෝවන හරෝග වැලැක්වීහම් පනත" අනුව 
හරෝහල්ගත කිරීම හහෝ හුදකලා වීම සඳහා 
දැනුම්දීමක් ලැබී ඇති පුද්ගලයින් 

□ හරෝහල්ගත කළ සහ හුදකලා වූ පුද්ගලයන් ආධාරකහයන් බැහැර 
කර ඇත 

 

□ ආධාරක මුදල: නිවහසර සිටින හුදකලා වූ පුද්ගලයන් සංඛ්‍යාව අනුව 

එක් පුද්ගලහයකු සඳහා හවාන් 100,000ක් සහ පුද්ගලයන් හදහදහනකු 

හහෝ වැඩි ගණනක් සඳහා හවාන් 150,000ක් බැඟින් 

□ අයදුම් කරන්න: ඉයුප් /මියයාන්/යඩාන්ේ හි පදිංචිකරුයේ පදිංචි ලිපිනයේ 
බල සීමාව යටයත් (වියේශිකයායේ ලියාපදිංචි ලිපිනය) යවත 

□ අයදුම් කිරීහම් කාල සීමාව: යස්වකයා නිදහස් කළ දන සිට 
මාස 3ක්ව ඇතුළත 

□ අවශය ලියකියවිලි: ① ජීවන ආධ්‍ාරක වියදම් සඳහා අයදුම්පත                                  

② හුදකලා වූ පුේගලයායේ ඔහු/ඇයයේ බැිංකු යපාත (පිටපත)                                  

③ හැඳුනුම්පත④ වයතියර්කය සඳහා අයදුම් කිරීමට යහ්තුව 

සනාථ කිරීමට ලියකියවිලි, ආදය. 

* ඔබයේ අනනයතාවය ඔප්පු කිරීමට හැඳුනුම්පත රැයගන එන්න 

(යප්‍රාක්වසිය මඟින් අයදුම් කරන්යන් නම්, අයදුම්කරුයේ සහ යප්‍රාක්වසියේ 

හැඳුනුම්පත රැයගන එන්න) 
 

※ යවනත් විමසීම් සඳහා, කරුණාකර 1339 යරෝග පාලන සහ වැළැක්වීයම් යකාරියානු 
මධ්‍යස්ථානයන්හි ඇමතුම් මධ්‍යස්ථානය යහෝ ඔයේ නගර/දස්ික්වක/ප්‍රාන්ත කාර්යාලය 

අමතන්න. (☎ ). 

① “යබෝවන යරෝග වැලැක්වීයම් පනයතහි” 42-2 වගන්තිය යටයත් යරෝහල්ගත කළ යහෝ හුදකලා වූ පුේගලයන්ට වැටුප් සහිත නිවාඩු ලබා ී ඇත. 

② වියේශයන්හි සිට ඇතුළු වූ පසු හුදකලා ී සිටින පුේගලයින් 

③ නියරෝධ්‍ායනයේ / හුදකලා ීයම් යහෝ යරෝග වැළැක්වීයම් නීති උල්ලිංඝනය කරන්නන් 

④ යරෝහල්ගත කරන ලද යහෝ හුදකලා වූ පුේගලයා රාජ්‍ය යහෝ පළාත් පාලන ආයතනවලින් මූලය ආධ්‍ාර ලබන පහත සඳහන් ආයතනවල යස්වකයයක්ව 
නම් 

- “දූෂණ වියරෝධී අයිතිවාසිකම් සහ දූෂණ වියරෝධී පනයත් 2 (1), A-C, E වගන්තියට අනුරූප වන රාජ්‍ය ආයතන: 

* යකයස් යවතත්, ප්‍රතිපාදන අිංක 1 හි ප්‍රතිපාදන යනාතකා, E අයිතමයේ ඇති රාජ්‍ය යහෝ පළාත් පාලන ආයතනවලින් සහ "යපෞේගලික පාසල් 
පනත" යටයත් ඇති පාසල් සිංස්ථා වලින් ආධ්‍ාර යහෝ සහනාධ්‍ාර ලබන යපෞේගලික පාසල් ආධ්‍ාරකයයන් බැහැර කරනු ලැයේ. 

- “රාජ්‍ය ආයතන කළමනාකරණ පනයත්” 4 (1) වගන්තිය අනුව උපාය මාර්ග හා මුදල් අමාතයාිංශය මඟින් නම් කරන ලද රාජ්‍ය ආයතනය 

☞ "යබෝවන යරෝග වැළැක්වීයම් පනයත්" 41-2 වගන්තියට අනුව, අිංක 4 ආදයයහි ආයතනවලට අනුබේධ්‍ නිතය යනාවන යස්වකයින් සඳහා වැටුප් 
සහිත නිවාඩු ලබා යනායදන්යන් නම් (හුදකලා ීම සඳහා නිල නිවාඩු ඇතුළුව), අනුබේධ්‍ ආයතනය විසින් තහවුරු කරන ලද 'යගීම් නිවාඩු 
ප්‍රතිපාදන යනාවන බව තහවුරු කිරීමක්ව' ඉදරිපත් කිරීයම්ී, ඔවුන්ට සුවියශ්ෂී ආධ්‍ාරක 


