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แบบฟอรม์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

[แบบฟอรม์ 1] ใบสมคัรเพื่อขอรบัการสนับสนุนค่าครองชีพ
※ โปรดอย่าเขยีนลงในช่องสเีขม้ ใหท้ าเครื่องหมาย √ ใน [ ] หากตรงกบัค าตอบของคุณ 

หมายเลขการจดทะเบยีน วนัทีร่บั ระยะเวลาด าเนินการ 30 วนั 

ผูส้มคัร 

(ยนืยนัหรอืกกัตวั) 

ชื่อ ทะเบยีนคนต่างดา้วเลขที่ 
ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท์ 
เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล/    ☐ เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล (     โรงพยาบาล) 

☐ รกัษาเพื่อช่วยชวีติ ( ศูนย์รกัษาชีวิต) 

สถานทีก่กัตวั   ☐ ก า ร รั ก ษ า ตั ว เ อ ง ที่ บ้ า น  (☐ผูป่้วยในบา้น (          คน)  

                                            ☐ คู่สมรสทีแ่ยกตวั ( คน) ☐ อื่นๆ ( คน) 

ชื่อของบุคคลทีเ่ขา้รบัก
ารรกัษาในโรงพยาบาล

(หรอื) 

บุคคลทีต่อ้งท าการกกั
ตวั 

ชื่อ 
ความสมัพนัธ์กบัผูย้ ื่

นใบสมคัร 
ทะเบยีนคนต่าง

ดา้วเลขที ่  

หมายเลขโท
รศพัท์ 

ระยะเวลาแจง้ก
ารรกัษาในโรงพ
ยาบาลและกกัตั

ว 

     ประเภทการกกัตวั 
การตดัออกจากการ

สนับสนุน 

 

     ☐ เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล ☐ 
รกัษาเพือ่ช่วยชวีติ ☐รบัการรกัษาทีบ่า้น 

☐ Yes ☐ N/A 

     ☐ เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล ☐ 
รกัษาเพือ่ช่วยชวีติ ☐ รบัการรกัษาทีบ่า้น 

☐ Yes ☐ N/A 

     ☐ เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล ☐ 

รกัษาเพือ่ช่วยชวีติ ☐ รบัการรกัษาทีบ่า้น 

☐ Yes ☐ N/A 

     ☐ เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล ☐ 

รกัษาเพือ่ช่วยชวีติ ☐ รบัการรกัษาทีบ่า้น 

☐ Yes ☐ N/A 

     ☐ เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล ☐ 
รกัษาเพือ่ช่วยชวีติ☐ รบัการรกัษาทีบ่า้น 

☐ Yes ☐ N/A 

 
 
 

 
ขอ้มลูอา้งองิ 

บุคคลที่ไม่รวมอยู่ในข่ายที่จะได้รบัการสนับสนุนค่าครองชพี 

① บุคคลที่เขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรอืบุคคลที่กกัตวัจะได้รบัเงนิจากการลาหยุดตามมาตรา 41-2 แห่ง “พระราชบญัญตักิารป้องกนัโรคตดิเชื้อ” 

② บุคคลที่ถูกกกัตวัหลงัจากเขา้มาในประเทศจากต่างประเทศ 

③ ผูท้ี่ฝ่าฝืนมาตรการการกกัโรค/การกกัตวัหรอืการป้องกนัโรค 

④ หากบุคคลทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรอืถูกกกัตวัเป็นลูกจา้งของสถาบนัดงัต่อไปนีท้ีไ่ดร้บัการสนับสนุนทางการเงนิจากภาครฐัหรอืหน่วยงานของรฐัในพืน้ที ่
- สถาบนัภาครฐัที่สอดคล้องตามมาตราที่ 2 (1) ขอ้ ก-ค ขอ้ ง ตาม “สทิธใินการต่อต้านการทุจรติและพรบ. ต่อต้านการทุจรติ: 

* อย่างไรก็ตาม โดยไม่ค านึงถงึบทบญัญตัขิองขอ้ก าหนดที่ 1 โรงเรยีนเอกชนที่ได้รบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิอุดหนุนจากรฐัหรอืรฐับาลท้องถิน่ในขอ้ ง และบรษิทัที่ด าเนินธุรกจิสถานศกึษาภายใต้ "พระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน" 
จะถูกยกเวน้ไม่ได้รบัการสนับสนุน 

- สถาบนัของรฐัที่ก าหนดโดยกระทรวงยุทธศาสตร์และการคลงัตามมาตรา 4 (1) แห่ง “พระราชบญัญตักิารจดัการสถาบนัของรฐั” 

☞ การสนับสนุนพเิศษส าหรบัผูป้ฏบิตังิานนอกระบบในสงักดัสถาบนัในขอ้ 4 เป็นต้น เมื่อส่ง 'การยืนยนัการลาที่ไม่ได้รบัค่าจ้าง' ที่ยนืยนัโดยสถาบนัในสงักดัหากพวกเขาไม่ได้รบัอนุญาตใหล้าหยุดโดยได้รบัค่าจ้าง 
(รวมถงึการลาพกัรอ้นอย่างเป็นทางการเพื่อท าการกกัตวั ) ตามมาตรา 41-2 ของ “พระราชบญัญตักิารป้องกนัโรคตดิเชื้อ” 

บญัชเีงนิฝาก 

 

ผูฝ้าก  ธนาคาร  

หมายเลขบญัช ี(ของชื่อผูส้มคัร)  

 

เอกสารใชป้ระกอบการสมคัร 
1.เอกสารยืนยนัตวัตนของผูส้มคัรหรือผูร้ับมอบอ านาจ 
(ตอ้งมีหนงัสือมอบอ านาจและบตัรประจ าตวัประชาชนของผูส้มคัรและบตัรประจ าตวัประชาชนของผูร้ับมอบฉันทะ) 
2.เอกสารยืนยนัจ านวนสมาชิกในครอบครวั (ละเวน้ไดเ้มื่อยินยอมให้ใชข้อ้มูลการบริหารร่วมกนั)  
3.เหตุผลในขอรับการยกเวน้ 

ค่าธรรมเนียม 

(ไม่ม)ี 

 

ค ายนืยนัไม่ขอใช้สิทธิการลาหยุดโดยได้รบัค่าจ้าง ยนืยนั(ท าเครื่องหมาย V) 

ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับการขอรบัการสนับสนุนค่าครองชีพ ขา้พเจา้ขอยืนยันว่าบุคคลท่ีไดร้บัการกักตัวในครอบครวัไม่ไดร้บัวันลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้งจากนายจา้งตามมาตรา 41-2 แห่ง “พระราชบัญญัติการป้องกันโรคติดเชือ้” 
และนายจา้งจะไม่ขอรบัค่าชดเชยจากการลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้งในอนาคตแต่อย่างใด [ ] 

การยืนยนัความยินยอมให้ใชข้อ้มูลการบริหารร่วมกนั ยนืยนั(ท าเครื่องหมาย V) 

ขา้พเจา้ (รวมถึงสมาชิกในครอบครัว) เห็นดว้ยกับประเด็นต่อไปนีท่ี้จะไดร้บัการยืนยนัจากเจา้หน้าท่ีของรฐัท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบผ่านการใชข้อ้มูลการบริหารร่วมกันตามมาตรา 36 (1) แห่ง "พระราชบญัญัติรฐับาลอิเล็กทรอนิกส"์ 

ในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งกับการประมวลผลงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 1. ใบรบัรองคุณสมบตัิเพื่อท าประกันสุขภาพ  ต้นฉบับและส าเนาทะเบียนผูพ้ านักอาศยั ฯลฯ * หากท่านไม่ยอมรบัการยืนยนัของบุคคลผูม้ีหน้าท่ีรบัผิดชอบ 
ท่านจะตอ้งส่งเอกสารดว้ยตวัท่านเอง 

            [        ] 

การยืนยนัความยินยอมอนุญาตให้เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลและการจดัหาให้กบับุคคลทีส่าม ยนืยนั(ท าเครื่องหมาย V) 

 ขา้พเจา้ (รวมถึงสมาชิกในครอบครัว) ตกลงอนุญาตให้ท าการเก็บรวบรวมและใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคล (ช่ือ หมายเลขถิ่นท่ีอยู่ ท่ีอยู)่ และให้ขอ้มูลดงักล่าวแก่องค์กรของบุคคลท่ีสาม (บริการขอ้มูลประกนัสังคม หน่วยงานบ าเหน็จบ านาญแห่งชาติ) 
เพ่ือยืนยนัคุณสมบตัิว่ามีสิทธิยื่นเร่ืองสมคัรเพ่ือขอรับการสนับสนุนค่าครองชีพตามมาตรา 70-4 แห่ง “พระราชบญัญติัการป้องกนัโรคติดเช้ือ” ตามมาตรา 32-3 แห่งพระราชกฤษฎีกาท่ีมีการบงัคับใชข้องพระราชบญัญตัิเดียวกนั 

* ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีให้ไวจ้ะถูกก าจดัเมื่องานท่ีเป็นไปตามพระราชบญัญติัการป้องกนัโรคติดเช้ือโควิด -19 ส้ินสุดลง 

 
[ ] 

 

ขา้พเจา้ขอยื่นเรื่องสมคัรดงัที่ระบุไวข้า้งตน้ตามมาตรา 70-4 แห่ง “พระราชบญัญัติการป้องกนัโรคติดเชือ้” และตามมาตรา 28-5 แห่งพระราชกฤษฎีกาที่มกีารบงัคบัใชข้องพระราชบญัญัติเดียวกนั 

วนัที ่ เดอืน ปี 

ผูส้มคัร (ผูร้บัมอบอ านาจ)/ ชื่อ:                (ลายมอืชื่อหรอืตราประทบั)    

เรียนท่านนายกเทศมนตรีหรือหวัหน้าเขต/เทศมณฑล 

ภาคผนวก 
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[แบบฟอรม์ท่ี 2] 

     

     หนงัสอืมอบอ านาจ 

 

ผูม้อบอ านาจ  

(บุคคลที่ตดิเชือ้หรอืกกัตวั) 

ชื่อ 
 

วนัเดอืนปีเกดิ 
 

 

ทีอ่ยู ่
  

หมายเลขโทรศพัท ์

 

ชื่อของผูม้อบอ านาจ ใบสมคัรเพื่อขอรบัการสนับสนุนค่าครองชพีส าหรบับุคคลทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล/บุคคลทีต่อ้งกกัตวั 

 
 

ผูร้บัมอบอ านาจ 

ชื่อ 
 

วนัเดอืนปีเกดิ 
 

 

ทีอ่ยู ่
  

หมายเลขโทรศพัท ์

 

ความสมัพนัธ ์
 

 
 
                  ขา้พเจา้ขอมอบอ านาจหน้าทีแ่ละขอ้ผกูพนัเพื่อสมคัรขอรบัการสนับสนุนค่าครองชพีตามมาตรา 70-4 ของ 
“พระราชบญัญตักิารควบคุมและการป้องกนัโรคตดิต่อ” ใหก้บับุคคลทีไ่ดร้บัมอบอ านาจ 

วนัที ่ เดอืน ปี 

 

ผูม้อบอ านาจ: (ลายมอืชื่อหรอืตราประทบั) 

ผูร้บัมอบอ านาจ:(ลายมอืชื่อหรอืตราประทบั) 
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[แบบฟอรม์ 6] 

ใบยืนยันไม่ขอรับค่าจ้างจากการลาหยุดโดยได้รับค่าจ้าง 
(วนัหยดุราชการ ฯลฯ) 

(ธุรกจิทัว่ไปรวมถงึภาคเอกชนและสถาบนัของรฐั) 

 

 
เจา้ของกจิการ 

ชื่อ หมายเลขจดทะเบยีนบรษิทัเลขที ่

ทีอ่ยู ่ หมายเลขโทรศพัท ์

 

 

ลูกจา้ง 

ชื่อ วนัเดอืนปีเกดิ 

ทีอ่ยู ่ หมายเลขโทรศพัท ์

ระยะเวลาทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลห
รอืการกกัตวั (พนักงาน) 

วนัแรกทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลห
รอืการกกัตวั 

วนัสุดทา้ยทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล
หรอืการกกัตวั 

 
 

 เราขอยืนยนัว่าสถาบนัของเราไม่อนุญาตให้มีการลาหยุดงานโดยไดรั้บค่าจา้งตามมาตรา 41-2 แห่ง 

"พระราชบญัญติัการควบคุมและการป้องกนัโรคติดต่อ" หรือการลาหยุดโดยไดรั้บค่าจา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคติดเช้ือ (วนัหยดุราชการ 

ฯลฯ ) ระหว่างการเขา้รับการรักษาตวัในโรงพยาบาลและช่วงกกัตวัของพนกังานที่มีช่ือระบุขา้งตน้ 

* เราขอยืนยนัว่าเราจะไม่เรียกร้องค่าใชจ่้ายใดๆ จากวนัหยดุงานโดยไดรั้บค่าจา้งให้กบัพนกังานที่มีช่ือระบุขา้งตน้ในอนาคต 

 
 

วนัที ่ เดอืน ปี 

 
 

ช่ือสถาบนั (บริษทั): (ตราประทบั) 
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‧ 

ค าแนะน าเกีย่วกบัการสนบัสนุนค่าครองชพีใหก้บับุคคลทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลและบุคคลทีก่กัตวั  
 

ค าแนะน าเก่ียวกบัการสนับสนุนค่าครองชีพให้กบับุคคลท่ีเข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาลและบุคคลท่ีกกัตั
วเน่ืองจากติดเชือ้โควิด-19 

ผูท้ีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรอืถูกกกัตวัเน่ืองจากการระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา (โควดิ-19) 
นัน้อาจไดร้บัค่าจา้งจากการลาพกัจากนายจา้งหรอืไดร้บัค่าครองชพีจากรฐับาลทอ้งถิน่ 

โปรดยื่นเรื่องเพื่อขอรบัเงนิชดเชยส าหรบัการลางานโดยไดร้บัค่าจา้ง หากท่านเป็นนายจา้งทีอ่นุญาตใหม้กีารลางานโดยไดร้บัค่าจา้งแก่พนักงานทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล/ถูกกกัตวั 
และโปรดยื่นค าขอเพื่อขอรบัการสนับสนุนค่าครองชพีหากท่านเป็นลูกจา้งทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล/ถูกกกัตวั (ให้ยื่นค าขอสมคัรกรณีใดกรณีหน่ึง) 

ค าแนะน าในการยื่นค าขอรบัเงินชดเชยจากการลงงานโดยได้รบัค่าจ้าง 

□ คณุสมบติัของผู้ท่ีมีสิทธิ: 
นายจ้างผู้เสนอการจ่ายเงินค่าจ้างจากวนัท่ีพนักงานลาหยุดซ่ึงได้รบัแจ้งให้เข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรือท าการกกัตวัเ
น่ืองจากติดเช้ือโควิด-19 

* การลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้ง (การลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้งเป็นรายปี) ตามมาตรา 60 (การลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้งเป็นรายปี) 
ของ “พรบ. มาตรฐานแรงงาน” ไม่ถอืว่าเป็นการลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้งตาม “พระราชบญัญตัป้ิองกนัโรคตดิเชือ้” 

□ บุคคลท่ีเข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาล / ถกูกกัตวัซ่ึงไม่รวมอยู่ในข่ายท่ีจะได้รบัการสนับสนุน 

①บุคคลทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรอืถูกกักตวัซึ่งไดร้บัการสนับสนุนค่าครองชพีตามมาตรา 70-4 แห่ง “พระราชบญัญตัป้ิองกนัโรคตดิเชื้อ” 

②บุคคลทีถู่กกักตวัหลงัจากเขา้มาในประเทศจากต่างประเทศ 

③ผูท้ีฝ่่าฝืนกฎขอ้บงัคบัว่าดว้ยการกกัโรค/การกักตวัหรอืการป้องกนัโรค 

④หากบุคคลทีเ่ขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรอืถูกกกัตวัเป็นลูกจา้งของสถาบนัดงัต่อไปนี้ทีไ่ดร้บัการสนับสนุนทางการเงนิจากภาครฐัหรอืรัฐบาลทอ้งถิน่ 

- สถาบนัของรฐัทีส่อดคล้องกับมาตรา 2 (1) ขอ้ ก-ค ขอ้ ง ของ “สทิธใินการต่อต้านการทุจรติและพระราชบญัญตักิารต่อต้านการทุจรติ: 

* อย่างไรกต็าม โดยไม่ค านึงถงึบทบญัญตัขิองขอ้ก าหนดขอ้ที่ 1 โรงเรยีนเอกชนทีไ่ดร้บัเงนิบรจิาคหรอืเงนิอุดหนุนจากภาครฐัหรอืรฐับาลทอ้งถิน่ในขอ้ ง. และบรษิทัทีด่ าเนินกจิการสถานบนัศกึษาภายใต้ 
"พระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน" จะถูกยกเวน้ไม่ไดร้บัการสนับสนุน 

- สถาบนัของรฐัทีก่ าหนดโดยกระทรวงยุทธศาสตร์และการคลงัตามมาตรา 4 (1) แห่ง “พระราชบญัญตักิารจดัการสถาบนัของรฐั” 

⑤พนักงานขององค์กรขนาดใหญ่และขนาดกลาง 

□ จ านวนเงินสนับสนุน: 
จ านวนเงนิค่าจา้งรายวนัแบ่งตามทีจ่่ายใหก้บัพนักงานเทยีบเท่ากบัจ านวนวนัทีล่าโดยไดร้บัค่าจา้งในช่วงระยะเวลาทีไ่ดร้บัแจ้
งใหท้ าการกกัตวั 

* อย่างไรกต็าม จะไดร้บัเป็นจ านวนเงนิสงูสุดที ่45,000 วอน ต่อวนั เป็นเวลา 5 วนั 

□ ยื่นเรื่องขอสมคัรได้ท่ี: สาขาของส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาต ิ

□ ระยะเวลาการย่ืนสมคัร: ภายในระยะเวลา 3 เดือนนับจากวนัท่ีพนักงานได้รบัการปล่อยตวัจากการกกัตวั 

* อย่างไรก็ตาม ยืน่เร ือ่งสมคัรจากเดอืนถดัจากเดอืนทีช่ าระเงนิเป็นรายวนัส าหรบัระยะเวลากกักนั 

□ เอกสารท่ีต้องใช้: ① ใบสมคัรเพื่อขอลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้ง ②เอกสารยนืยนัการอนุญาตและการใชว้นัลาหยุดโดยไดร้บัค่าจา้ง 

③เอกสารทีใ่ชย้นืยนัระยะเวลาการเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรอืการกกัตวัของพนักงาน ④ส าเนาสมุดบญัชธีนาคาร 

⑤เอกสารเพื่อใชย้นืยนัว่าด าเนินธุรกจิขนาดเลก็และขนาดกลาง (รวมถงึเจา้ของธุรกจิขนาดเลก็) ฯลฯ 

※ ส าหรบัค าถามอื่นๆ 

โปรดตดิต่อคอลลเ์ซน็เตอรข์องศนูยค์วบคุมและป้องกนัโรคแห่งเกาหลหีรอืส านักงานบ าเหน็จบ านาญแห่งชาตไิดท้ีห่มายเลข 1339 
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ค าแนะน าในการสมคัรรบัการสนับสนุนค่าครองชีพ 

 

 

คุณสมบตัขิองผูท้ีม่สีทิธ:ิ 

ผูท้ีไ่ดร้บัหนงัสอืแจง้ใหเ้ขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาลหรอืการกกัตวัตาม 
“พระราชบญัญตัป้ิองกนัโรคตดิเชือ้” 

□ บุคคลท่ีเข้ารบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาลและกกัตวัไม่รวมท่ีจะได้รบัการสนับสนุน 
 

□ จ านวนเงินสนับสนุน: 100,000 วอนต่อคนและ 150,000 วอนส าหรบัสองคนขึ้นไป 

ทัง้น้ีข้ึนอยู่กบัจ านวนของผู้ท่ีต้องท าการกกัตวัในบ้าน 

□ ยื่นค าขอสมคัรท่ี: Eup/Myeon/Dong ภายใตเ้ขตอ านาจของถิน่ทีอ่ยู่ของผูพ้ านักอาศยั 

(ทีอ่ยู่ตามทีล่งทะเบยีนส าหรบัชาวต่างชาต)ิ 

□ ระยะเวลาการย่ืนสมคัร: ภายในระยะเวลา 3 เดอืนนับจากวนัทีพ่นักงานไดร้บัการปล่อยตวัจากการกกัตวั 

□ เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการสมคัร: ① ใบสมคัรขอรบัค่าครองชพี   ② สมุดบญัช ี(ส าเนา) ของบุคคลทีต่อ้งกกัตวั ③ 

บตัรประจ าตวัประชาชน ④เอกสารแสดงเหตุผลในการขอรบัการยกเวน้ ฯลฯ 

* โปรดน าบตัรประจ าตวัประชาชนมาดว้ยเพื่อพสิจูน์ตวัตนของท่าน (หากสมคัรโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
ใหน้ าบตัรประจ าตวัประชาชนของผูย้ ืน่ค ารอ้งและผูร้บัมอบฉนัทะมาดว้ย) 

※ ส าหรบัค าถามอื่นๆ โปรดตดิตอ่คอลลเ์ซน็เตอรข์องศนูยค์วบคุมและป้องกนัโรคแห่งเกาหลี หรอืส านักงานในเมอืง/เขต/เขตของ 

ท่านทีห่มายเลข 1339 (☎      ). 

①บคุคลท่ีเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรือถกูกกัตวัซึง่ไดร้บัการสนบัสนนุค่าครองชีพตามมาตรา 70-4 แห่ง 
“พระราชบญัญัติป้องกนัโรคติดเชือ้” 

②บคุคลท่ีถกูกกัตวัหลงัจากเขา้มาในราชอาณาจกัรจากต่างประเทศ 

③ผูท่ี้ฝ่าฝืนกฎขอ้บงัคบัว่าดว้ยการกกักนั/การกกัตวัหรือการป้องกนัโรค 

④หากบคุคลท่ีเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรือถกูกกัตวัเป็นลกูจา้งของสถาบนัดงัต่อไปนีท่ี้ไดร้บัการสนบัสนนุทางการเงินจากภาครฐัห
รือรฐับาลทอ้งถิ่น 

- สถาบนัของรฐัท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรา 2 (1) ขอ้ ก-ค ขอ้ ง ของ “สิทธิในการต่อตา้นการทจุริตและพระราชบญัญัติการต่อตา้นการทจุริต: 

* อย่างไรก็ตาม โดยไม่ค านึงถงึบทบญัญติัของขอ้ก าหนดหมายเลข 1 
โรงเรยีนเอกชนท่ีไดร้บัเงินบริจาคหรือเงินอดุหนนุจากภาครฐัหรือรฐับาลทอ้งถิ่นในขอ้ ง. และบริษัทท่ีด าเนินกิจการสถานบนัศึกษาภายใต ้
"พระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน" จะถกูยกเวน้ไม่ไดร้บัการสนบัสนนุ 

- สถาบนัของรฐัท่ีก าหนดโดยกระทรวงยทุธศาสตรแ์ละการคลงัตามมาตรา 4 (1) แห่ง “พระราชบญัญัติการจดัการสถาบนัของรฐั” 

☞ การสนบัสนนุพิเศษใหก้บัคนงานนอกระบบในสงักดัสถาบนัในขอ้ 4 เป็นตน้ เมื่อส่ง 
'เอกสารยืนยนัการไม่ลางานโดยไดร้บัค่าจา้ง' 
ที่ไดร้บัการยืนยนัจากสถาบนัในสงัหดัหากพวกเขาไม่ไดร้บัอนญุาตใหล้าหยดุโดยไดร้บัค่าจา้ง 
(รวมถึงการลาพกัรอ้นอย่างเป็นทางการเพื่อท าการกกัตวั) ตามมาตรา 41-2 ของ “พระราชบญัญัติการป้องกนัโรคติดเชือ้“ 


