
고용노동부 대표번호(☎1350) 또는 
지방고용노동관서 외국인력팀(모집공고 참고)

인권리더 모집 안내
2026년 외국인

접수기간

2026년 6월 16일(화) ~ 6월 30일(화) 

문의처

선발인원

50명, 고용노동부 청(대표지청)별 10명 이내

사례 발굴
외국인 부당대우, 차별 등 

외국인 권익 침해 사례 파악 후
지방고용노동관서 공유·전달

간담회 참여
정기적 간담회 참여를 통한
외국인 권익 침해 사례 및

의견 전달 

인권멘토
외국인 노동자에게 권리구제

절차 및 유관기관 안내,
통·번역 지원 등

주요 활동내용

활동기간

제출서류

활동혜택

채용절차

선정 후부터 1년(2027년 6월 말 종료 예정)

➀ 신청서(개인정보수집·이용·제공동의서 포함), ➁ 추천서, ➂ 적정 여부 확인서, ➃ 관련 증빙서류
* 지방고용노동관서(외국인력팀) 직접 방문, 우편(등기) 또는 메일로 제출(모집공고 참고)

* 서류심사 후 면접 일정 개별 연락, 
   최종 합격자 개별 통보  

위촉장 수여, 회의수당 등 활동 비용 지급, 포상 등 인센티브 제공

서류심사 및 개별면접(’26.7월 초)         합격자 발표(’26.7월 중)

국내에서 현재 합법적으로 체류 중인 외국인 중
국내 사업장 통상(합산) 근무이력이 2년 이상인 자로, 
모국어와 한국어로 소통이 가능한자

신청자격

우대사항
아래 요건에 해당하는 자는 우대 선발 가능 

고용노동부(산업인력공단, 외국인력상담센터, 
외국인근로자 지원센터), 자치단체(외국인력지원센터, 
외국인주민센터), 민간지원기관·단체 등에서 
운영하는 외국인 유관 기관에서 추천한 자
* 위 요건에 해당하는 자는 추천서 제출 필요

외국인 유관기관·단체 등 활동 경험자

국적·지역별 커뮤니티 등 지역사회 내 외국인 
네트워크 교류가 활발한 자

한국어능력시험(TOPIK) 4급 또는 사회통합
프로그램 4단계 이상 이수자 또는 이에 준하는 자 

지방고용노동관서


