
고용노동부 공고 제 2026 - 509호

공 시 송 달
사 건 명 국가공무원 7급 공개경쟁채용시험 채용후보자 자격 상실 처분 통지

성 명(대상자) 김 지 혁 (1997년생, 남)

주 소 천안시 서북구 성정공원4길 4 토미하우스 205호

공시송달내용

1. 주요내용

가. 관련 규정: 국가공무원법 제39조 및 공무원임용령 제14조

나. 처분 내용: ‘2025년도 근로감독 및 산업안전분야 국가공무원 7급

수시공개채용시험’ 채용후보자 자격 상실 처분 통지

다. 처분 일자: 2026. 8. 25.

라. 처분 사유: 제출 기한 내 임용관련 서류 미제출 등 정당한 이유 없이

임용기관의 임용에 따르지 아니함

2. 공시송달기간 : 2026. 11. 12. ～ 2026. 11. 26.

3. 공시송달 사유

- 우편송달 문서가 ‘폐문부재’의 사유로 반송되는 등* 처분 통지

송달이 불가능하여 행정절차법 제14조제4항 및 같은 법 제15조의

규정에 의거 공시송달 조치

* 폐문부재로 내용증명 우편물 반송, 전화·이메일·문자 미수신 등

4. 처분에 이의가 있는 경우 행정심판법 제27조에 따라 처분이 있음을

안 날로부터 90일(처분이 있은 날부터 180일) 이내에 행정심판을

청구하거나, 행정소송법 제20조에 따라 처분이 있음을 안 날부터

90일(처분이 있은 날부터 1년) 이내에 행정소송을 제기할 수 있음
    * 문의: 고용노동부 운영지원과(담당자: 이동하 ☏044-202-7861)

2026. 11. 12.

고 용 노 동 부 장 관

본 공시송달의 효력은 공고일부터 14일이 지난 때부터 발생합니다.


