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“경력을 살리고 일자리를 잇다.” 
 - 중장년 맞춤형 취업지원 및 기업인력난 해소를 

위한 「충북지역 중장년고용네트워크」 출범 - 

  고용노동부 청주지청(지청장 연창석)은 지역 중장년층의 재취업지원과 기업의 
빈일자리 해소를 위해 유관기관과 협력하여 「중장년고용네트워크 발대식」을 
개최했다고 밝혔다.
 「중장년고용네트워크」* 는  중장년층에게 보다 체계적인 취업지원 서비스를 
제공하고, 기업의 인력 미스매치를 해소하기 위해 구성된 협의체로 청주고용센터 
및 중장년내일센터**를 중심으로 지역 내 고용·직업훈련·기업지원 기관 등 7개 
기관이 참여하여 협력체계를 구축하였다.
 * 고용노동부 청주지청, (사)충북경영자총협회, 청주상공회의소, 충청북도기업진흥원, 청주

여성새로일하기센터, 한국폴리텍대학청주캠퍼스, 한국전기공사협회

 ** 중장년내일센터는 40세이상 중장년층에게 생애설계, 재취업 및 창업지원, 특화서비스 

제공 등 고용안정 및 재취업 촉진 도모를 목적으로 하는 사업으로 충북지역은 (사)충북

경영자총협회에 위탁하여 운영 중 

 앞으로 중장년 고용 네트워크는 기관 간 협력을 통해  
 △ 중장년 구직자 대상 맞춤형 취업상담 및 취업알선 △ 기업 구인수요 발굴 
및 빈일자리 채용지원 △ 기관 간 고용정보 공유 및 공동사업 추진

등 다양한 협력사업을 추진할 예정이다.
 특히, 풍부한 경험과 전문성을 갖춘 중장년 인력과 인력확보에 어려움을 겪고 
있는 기업을 연결하여 지역 노동시장의 인력 미스매치를 해소하는 데에도  
기여할 것으로 기대된다.



 연창석 청주지청장은 “중장년층은 오랜 현장경험과 전문성을 갖춘 중요한 
인적자원”이라며 “지역 유관기관과의 긴밀한 협력을 통해 중장년에게는 맞춤형 
취업지원서비스를 제공하고 기업에는 필요한 인력을 적기에 연결하여 지역 
고용활성화에 힘쓰겠다”고 밝혔다.
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