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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

부산지방고용노동청

수신 관내 건설사 대표이사 및 현장대리인 귀하

(경유)

제목 경영책임자 안전보건 확보의무 이행 요청

1. 귀 사업장의 무재해를 기원합니다.

2. `22.1.27. 중대재해처벌법이 시행되었음에도, 최근 50억 이상 건설현장의 사고사망자는

감소하지 않고 오히려 증가하고 있는 등 매우 심각한 상황입니다.

3. 이에, 경영책임자* 등이 안전보건확보를 위하여 필수적으로 조치하셔야 하는 사항을

붙임과 같이 안내 드리오니 경영책임자께서 직접 확인하신 후 미비사항을 개선하는

등의 조치하시기 바라오며, 아울러 중대재해처벌법에 대해 경영책임자의 원할한

이해를 돕기위하여 중대재해처벌법 안내서(ht t ps://www.koshasafety.co.kr ) 등을 게시

하였으니 확인하시기 바랍니다.

* 관내 건설업본사 소재 사업장의 경우 대표이사, 그 외 사업장은 현장소장

4. 더불어 관내 건설사의 비상연락망 구축을 위해 개별 연락 드릴 예정이오니 협조해

주시기 바랍니다. 끝.

붙임 경영책임자가 안전보건 확보의무 이행을 위해 꼭 해야할 일 1부. 끝.
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"모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


