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.Ⅰ 기본 방향  

󰊱

󰊲

󰊳

개편 이후에도 감단 근로자 승인이 필요한지 그렇지 않은지를 구분할 필요    * , 

・

대표적인 현재 운영방식과 개편 유형. Ⅱ  

□ 현재 운영방식 

경비원 근무표 예시 < >

   

월 화 수 목 금 토 일

조A
명(6 )

07:00~07:00
명(6 )

휴무
명(6 )

07:00~07:00
명(6 )

휴무
명(6 )

07:00~07:00
명(6 )

휴무
명(6 )

07:00~07:00
명(6 )

조B
명(6 )

휴무
명(6 )

07:00~07:00
명(6 )

휴무
명(6 )

07:00~07:00
명(6 )

휴무
명(6 )

07:00~07:00
명(6 )

휴무
명(6 )
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사례에서 나타난 개편 유형□ 

・

유형별 상세 안내. Ⅲ  이하 기존 제도를 시간 맞교대제로 가정( 24 )

유형 퇴근형 격일제< 1> 

예 경비원 명을 조 명 조 명 로 편성 오늘은 조 내일은 조가 근무하되    * ) 12 A (6 ), B (6 ) A , B , → 
각 조의 근무일에 명씩 당번을 정하여 당번은 시간 그외 명은 저녁에 퇴근하는 방식2 24 , 4

경비원 근무표 예시 < >

  

월 화 수 목 금 토 일

조A
명(6 )

07:00~22:00
명(6 ) 휴무

명(6 )

07:00~22:00
명(6 ) 휴무

명(6 )

07:00~22:00
명(6 ) 휴무

명(6 )

07:00~22:00
명(6 )

22:00~07:00
당번 명( 2 )

22:00~07:00
당번 명( 2 )

22:00~07:00
당번 명( 2 )

22:00~07:00
당번 명( 2 )

조B
명(6 )

휴무
명(6 )

07:00~22:00
명(6 ) 휴무

명(6 )

07:00~22:00
명(6 ) 휴무

명(6 )

07:00~22:00
명(6 ) 휴무

명(6 )22:00~07:00
당번 명( 2 )

22:00~07:00
당번 명( 2 )

22:00~07:00
당번 명( 2 )
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예 야간 순찰 수요가 많은 경우는 각 조 인원의 절반씩 야간 순찰 수요가 적은      * ) , △ △
경우는 최소인원 명 야간 순찰 수요가 매우 적은 경우는 당번 없이 전체 경비원이(1~2 ), △  
격일 퇴근하는 형태 등 상황 따라 결정

     * 현재는 대부분 야간에 시간의 휴게시간을 부여하나 퇴근형 격일제 를 도입하게 되면7~8 , “ ”  
야간 휴게시간을 일부 줄이고 근무시간을 다소 늘리는 방식으로 운영할 수 있을 것임, 
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유형 경비원 관리원 구분제< 2> ･

예 경비원 명을 경비원 명 관리원 명 로 나누어 경비원은 시간 맞교대제를 유지      * ) 12 (6 ), (6 ) , 24
하고 관리원은 오전 시 출근해서 오후 시 퇴근 점심시간 시간 하는 방식, 9 6 ( 1 )

경비원 관리원 근무표 예시 < >･

   ① 경비원 명( :6 ) 기존의 시간 맞교대제 유지 경비업무 전담 24 → 

월 화 수 목 금 토 일

조A
명(3 )

07:00~07:00
명(3 )

휴무
명(3 )

07:00~07:00
명(3 )

휴무
명(3 )

07:00~07:00
명(3 )

휴무
명(3 )

07:00~07:00
명(3 )

조B
명(3 )

휴무
명(3 )

07:00~07:00
명(3 )

휴무
명(3 )

07:00~07:00
명(3 )

휴무
명(3 )

07:00~07:00
명(3 )

휴무
명(3 )

   ② 관리원 명( :6 ) 주 일 주간 근무로 변경 5  관리업무 전담→ 

월 화 수 목 금 토 일

조C
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

휴무
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

휴무
명(3 )

조D
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

휴무
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )

휴무
명(3 )

09:00~18:00
명(3 )
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    * 경비원을 관리원 일반 근로자 으로 전환할 경우( ) 근로시간 휴게 휴일 준수 필요  , · → 
연장 휴일근로수당 주휴수· , 당 등 발생 가능
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유형 기타 교대제< 3> 
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경비원 근무표 예시   < 주주야야비비( ) >
월 화 수 목 금 토 일

조A
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

19:00~07:00
명(4 )

19:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

조B
명(4 )

19:00~07:00
명(4 )

19:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

19:00~07:00
명(4 )

조C
명(4 )

휴무
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

19:00~07:00
명(4 )

19:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )

경비원 근무표 예시    < >

월 화 수 목 금 토 일

조A
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

조B
명(4 )

07:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~07:00
명(4 )

조C
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )

07:00~19:00
명(4 )

07:00~07:00
명(4 )

휴무
명(4 )
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주

   경비원 근무표 예시 < >

    ① 주간 전담( ) 주 일 근무 6  후 일 휴무1

  

월 화 수 목 금 토 일

A
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 ) 휴무

B
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 ) 휴무 08:00~18:00

명(1 )

C
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 ) 휴무 08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )

D
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 ) 휴무 08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )

E
명(1 )

08:00~18:00
명(1 )

08:00~18:00
명(1 ) 휴무 08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )

F
명(1 )

08:00~18:00
명(1 ) 휴무 08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )
08:00~18:00

명(1 )

주 일 근무 후 일 휴무 주 일 근무 후 일 휴무 또는 주 일 근무 후 일 휴무 등     * 5 1 , 6 1 5.5 1
단지 특성에 맞게 운영할 수 있음 위의 표는 주 일 근무 후 일 휴무를 나타낸 것임( 6 1 ) 

야간전담    ( )② 격일 교대 근무 

  

월 화 수 목 금 토 일

조G
명(3 )

18:00~0800
명(3 )

휴무
명(3 )

18:00~0800
명(3 )

휴무
명(3 )

18:00~0800
명(3 )

휴무
명(3 )

18:00~0800
명(3 )

조H
명(3 )

휴무
명(3 )

18:00~0800
명(3 )

휴무
명(3 )

18:00~0800
명(3 )

휴무
명(3 )

18:00~0800
명(3 )

휴무
명(3 )
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개조 시간 맞교대제에서 교대제 주당비 로 변경

개조 시간 맞교대제에서 주 야간 전담 절반씩 나누어 각각 근무방식 변경



아파트 단지 현황 ① 

아파트 단지명 아파트000 

소재지 주소 서울시 강서구 동 상세주소00 ( )

담당자 현황 ② 

성 명 홍길동

전화번호 직통( ) 02-000-0000

이메일 adcde@fg.com

팩스번호 02-000-0000

경비원 인원③ 명6

현재 근무방식④ 예 시간 맞교대제 ( ) 24

컨설팅 희망 사유⑤ 컨설팅 희망 사유를 간략히 서술

위와 같이 공동주택 경비원 근무방식 개편 컨설팅 을 신청합니다.｢ ｣
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제출 방법 전자메일 : pcd726@korea.kr / ※ adung1215@korea.kr 또는 팩스  044-862-3402
제출 기간: ‘21.8.17 ’21.9.10※ ∼ 


