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정치 경제 사회 문화 전국 대전 세종 충청 핫이슈 오피니언 연예·스포츠 사람들

충남

노동부 보령지청, ‘25년 제2차 ’현장 예방점검‘ 결과 발표
- 근로계약서·임금명세서 위반은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불은 시정지시 -

김형철 기자 입력 2025.07.07 21:35 댓글 0

[보령=세종충청뉴스]김형철 기자=고용노동부 보령지청은 지난 6월

16일부터 7월 4일까지 2025년 제2차「현장 예방점검의 날」을 실

시, 근로계약서·임금명세서 등의 위반사항은 현장에서 즉시 개선하

고, 임금체불 1,056만원도 적발했다고 밝혔다.

이번 현장 예방점검은 30인 미만 소규모 사업장 중에서 노무관리 고

위험사업장 6개소, 음식점 15개소, 건설현장 3개소 등 총 24개소를

실시했다.

 노무관리 고위험사업장이란? 신고사건 내역(법 위반 현황), 취업규

칙 등 인허가 신고, 4대보험 체납 및 입․퇴사 현황 등을 통해 노무관

리 취약도를 평가하여 51점 이상인 기업.
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고용노동부 보령지청 전경
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음식점들을 중점 선정한 이유는 2024년 관내 임금체불 현황 분석 결

과, 음식점업의 평균 청산율이 47.5%로 전체 평균보다 8.8%p 이상

낮게 나타나 선제적 예방 활동이 필요하다는 판단에 따른 것이다.

제2차 현장 예방점검 결과, 모든 점검 대상 사업장(24개소)에서 근로

계약서 및 임금명세서 관련 미준수 사항을 발견하여 “현장에서 지도

(컨설팅), 즉시 개선”했고, 그 외에도 임금체불 1,056만원(5개소)을

적발하여 시정지시했다.

“보령지청 노동법 위반사례”

이점석 지청장은 “피해 근로자에 대한 사후적인 권리구제만큼 노무

관리 고위험사업장에 대한 선제적 점검을 통해 재직 중인 근로자들의

권익이 침해되지 않도록 예방하는 것도 중요하다”면서, “4대 기초노

동질서 준수 문화가 소규모 음식점에도 확산되도록 더욱 노력하겠

다”고 다짐했다.

 4대 기초노동질서란? 근로계약서 작성·교부, 임금명세서 교부, 임금

체불 예방, 최저임금 준수

한편, 보령지청은 노동법 정보가 부족한 소규모 사업장들을 위해 카

카오톡 오픈채팅방 “보령지청 노동법 위반사례”를 운영하고 있으며,

노동법 위반 사례 및 핵심 노동법 질의응답 등 유용한 정보를 상시 제

공하고 있다.

김형철 기자

10073000@hanmail.net
다른기사 보기
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노동부 보령지청, ‘25년 제2차 ’현장 예방점검‘ 결과 발표

f n w l

근로계약서·임금명세서 위반은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불은 시정지시

  전체 보령시장 시장소식 보도자료 만평 시장세상 미디어 특별기획 나도 가수다

정치/행정 특별기획 사건사고 독자기고 최신뉴스 행사안내
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박종선 취재본부장

 

고용노동부 보령지청은 지난 6월 16일부터 7월 4일까지 2025년 제2차「현장 예방점검의 날」을 실시, 근로계약서·임금명세서 등의 위반사항

은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불 1,056만원도 적발했다고 밝혔다.

이번 현장 예방점검은 30인 미만 소규모 사업장 중에서 노무관리 고위험사업장 6개소, 음식점 15개소, 건설현장 3개소 등 총 24개소를 실시

했다.

* 노무관리 고위험사업장이란? 신고사건 내역(법 위반 현황), 취업규칙 등 인허가 신고, 4대보험 체납 및 입․퇴사 현황 등을 통해 노무관리

취약도를 평가하여 51점 이상인 기업

음식점들을 중점 선정한 이유는 2024년 관내 임금체불 현황 분석 결과, 음식점업의 평균 청산율이 47.5%로 전체 평균보다 8.8%p 이상 낮게

나타나 선제적 예방 활동이 필요하다는 판단에 따른 것이다.

제2차 현장 예방점검 결과, 모든 점검 대상 사업장(24개소)에서 근로계약서 및 임금명세서 관련 미준수 사항을 발견하여 “현장에서 지도(컨

설팅), 즉시 개선”했고, 그 외에도 임금체불 1,056만원(5개소)을 적발하여 시정지시했다.

카카오톡 오픈채팅방

“보령지청 노동법 위반사례”

이점석 지청장은 “피해 근로자에 대한 사후적인 권리구제만큼 노무관리 고위험사업장에 대한 선제적 점검을 통해 재직 중인 근로자들의

권익이 침해되지 않도록 예방하는 것도 중요하다”면서, “4대 기초노동질서 준수 문화가 소규모 음식점에도 확산되도록 더욱 노력하겠다”고

다짐했다.

* 4대 기초노동질서란? 근로계약서 작성·교부, 임금명세서 교부, 임금체불 예방, 최저임금 준수

한편, 보령지청은 노동법 정보가 부족한 소규모 사업장들을 위해 카카오톡 오픈채팅방 “보령지청 노동법 위반사례”를 운영하고 있으며, 노

동법 위반 사례 및 핵심 노동법 질의응답 등 유용한 정보를 상시 제공하고 있다.

저작권자 © 보령시장신문 무단전재 및 재배포 금지
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노동부 보령지청, ‘25년 제2차 ’현장 예방점검‘

결과 발표
 이성필 기자  승인 2025.07.07 14:28

근로계약서·임금명세서 위반은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불은 시정지시

고용노동부 보령지청은 지난 6월 16일부터 7월 4일까지 2025년 제2차「현장 예방점검의 날」을 실시,

근로계약서·임금명세서 등의 위반사항은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불 1,056만원도 적발했다고 밝

혔다.

이번 현장 예방점검은 30인 미만 소규모 사업장 중에서 노무관리 고위험사업장 6개소, 음식점 15개소,

건설현장 3개소 등 총 24개소를 실시했다.

* 노무관리 고위험사업장이란? 신고사건 내역(법 위반 현황), 취업규칙 등 인허가 신고, 4대보험 체납 및

입․퇴사 현황 등을 통해 노무관리 취약도를 평가하여 51점 이상인 기업

음식점들을 중점 선정한 이유는 2024년 관내 임금체불 현황 분석 결과, 음식점업의 평균 청산율이

47.5%로 전체 평균보다 8.8%p 이상 낮게 나타나 선제적 예방 활동이 필요하다는 판단에 따른 것이다.

제2차 현장 예방점검 결과, 모든 점검 대상 사업장(24개소)에서 근로계약서 및 임금명세서 관련 미준수

사항을 발견하여 “현장에서 지도(컨설팅), 즉시 개선”했고, 그 외에도 임금체불 1,056만원(5개소)을 적발

하여 시정지시했다.

이점석 지청장은 “피해 근로자에 대한 사후적인 권리구제만큼 노무관리 고위험사업장에 대한 선제적 점

검을 통해 재직 중인 근로자들의 권익이 침해되지 않도록 예방하는 것도 중요하다”면서, “4대 기초노동

질서 준수 문화가 소규모 음식점에도 확산되도록 더욱 노력하겠다”고 다짐했다.

 
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* 4대 기초노동질서란? 근로계약서 작성·교부, 임금명세서 교부, 임금체불 예방, 최저임금 준수
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카카오톡 오픈채팅방 “보령지청 노동법 위반사례”

한편, 보령지청은 노동법 정보가 부족한 소규모 사업장들을 

위해 카카오톡 오픈채팅방 “보령지청 노동법 위반사례”를 

운영하고 있으며, 노동법 위반 사례 및 핵심 노동법  질의응

답 등 유용한 정보를 상시 제공하고 있다.

이성필 기자 sip6318@hanmail.net
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▲고용노동부 보령지청사 전경. 

 

 

 

고용노동부 보령지청은 지난달 16일부터 7월 4일까지 2025년 제2차 '현장 예방점검'을 했다고 밝혔다.
 

제2차 현장 예방점검 결과, 모든 점검 대상 사업장(24개소)에서 근로계약서 및 임금명세서 관련 미준수 사항

을 발견해 “현장에서 지도(컨설팅), 즉시 개선”했고, 그 외에도 임금체불 1,056만원(5개소)을 적발해 시정·지

시했다. 
 

이번 현장 예방점검은 30인 미만 소규모 사업장 중에서 노무관리 고위험사업장* 6개소, 음식점 15개소, 건

설현장 3개소 등 총 24개소를 대상으로 실시했다.

*노무관리 고위험사업장이란? 신고사건 내역(법 위반 현황), 취업규칙 등 인허가 신고, 4대보험 체납 및 입․퇴사 현

황 등을 통해 노무관리 취약도를 평가하여 51점 이상인 기업
 

음식점들을 중점 선정한 이유는 2024년 관내 임금체불 현황 분석 결과, 음식점업의 평균 청산율이 47.5%로

전체 평균보다 8.8%p 이상 낮게 나타나 선제적 예방 활동이 필요하다는 판단에 따른 것이다.
 

이점석 지청장은 “피해 근로자에 대한 사후적인 권리구제만큼 노무관리 고위험사업장에 대한 선제적 점검

을 통해 재직 중인 근로자들의 권익이 침해되지 않도록 예방하는 것도 중요하다”면서, “4대 기초노동질서*

노동부 보령지청, ‘ 25년 제2차 ’현장 예방점검‘  결과 발표

- 근로계약서·임금명세서 위반은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불은 시정지시 -
2025.07.07 15:20 입력
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준수 문화가 소규모 음식점에도 확산되도록 더욱 노력하겠다”고 다짐했다. 

*4대 기초노동질서란? 근로계약서 작성·교부, 임금명세서 교부, 임금체불 예방, 최저임금 준수
 

한편, 보령지청은 노동법 정보가 부족한 소규모 사업장들을 위해 카카오톡 오픈채팅방 “보령지청 노동법 위

반사례”를 운영하고 있으며, 노동법 위반 사례 및 핵심 노동법 질의응답 등 유용한 정보를 상시 제공하고 있

다.

윤진선 기자 brsnews@naver.com
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고용노동부 보령지청, 2025년 제2차 ’현장 예방점검‘ 결과 발표
근로계약서·임금명세서 위반은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불은 시정지시
 

대천신문 ㅣ   기사입력 2025/07/07 [14:15]

 

고용노동부 보령지청은 지난 6월 16일부터 7월 4일까지 2025년 제2차 ‘현장 예방점검의 날’을 실시, 근로계약서

·임금명세서 등의 위반사항은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불 1,056만 원도 적발했다고 밝혔다.

 

이번 현장 예방점검은 30인 미만 소규모 사업장 중에서 노무관리 고위험사업장 6개소, 음식점 15개소, 건설 현

장 3개소 등 총 24개소를 실시했다.

 

음식점들을 중점 선정한 이유는 2024년 관내 임금체불 현황 분석 결과, 음식점업의 평균 청산율이 47.5%로 전

체 평균보다 8.8%p 이상 낮게 나타나 선제적 예방 활동이 필요하다는 판단에 따른 것이다.

 

제2차 현장 예방점검 결과, 모든 점검 대상 사업장(24개소)에서 근로계약서 및 임금명세서 관련 미준수 사항을

발견해 ‘현장에서 지도(컨설팅), 즉시 개선’했고, 그 외에도 임금체불 1,056만 원(5개소)을 적발해 시정지시했다.

 

이점석 지청장은 “피해 근로자에 대한 사후적인 권리 구제만큼 노무관리 고위험사업장에 대한 선제적 점검을

통해 재직 중인 근로자들의 권익이 침해되지 않도록 예방하는 것도 중요하다”면서, “4대 기초노동질서 준수 문

화가 소규모 음식점에도 확산되도록 더욱 노력하겠다”라고 다짐했다.
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한편, 고용노동부 보령지청은 노동법 정보가 부족한 소규모 사업장들을 위해 카카오톡 오픈 채팅방 ‘보령지청

노동법 위반 사례’를 운영하고 있으며, 노동법 위반 사례 및 핵심 노동법 질의응답 등 유용한 정보를 상시 제공

하고 있다.

트위터 페이스북 카카오톡

기사입력: 2025/07/07 [14:15]   ⓒ 대천신문
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노동부 보령지청, ‘25년 제2차 ’현장 예방점검‘

결과 발표
 이승호 기자  승인 2025.07.08 06:10

근로계약서·임금명세서 위반은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불은 시정지시

고용노동부 보령지청은 지난 6월 16일부터 7월 4일까지 2025년 제2차「현장 예방점검의 날」을 실시,

근로계약서·임금명세서 등의 위반사항은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불 1,056만원도 적발했다고 밝

혔다.

이번 현장 예방점검은 30인 미만 소규모 사업장 중에서 노무관리 고위험사업장 6개소, 음식점 15개소,

건설현장 3개소 등 총 24개소를 실시했다.

 

|
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음식점들을 중점 선정한 이유는 2024년 관내 임금체불 현황 분석 결과, 음식점업의 평균 청산율이

47.5%로 전체 평균보다 8.8%p 이상 낮게 나타나 선제적 예방 활동이 필요하다는 판단에 따른 것이다.

제2차 현장 예방점검 결과, 모든 점검 대상 사업장(24개소)에서 근로계약서 및 임금명세서 관련 미준수

사항을 발견하여 “현장에서 지도(컨설팅), 즉시 개선”했고, 그 외에도 임금체불 1,056만원(5개소)을 적발

하여 시정지시했다.

이점석 지청장은 “피해 근로자에 대한 사후적인 권리구제만큼 노무관리 고위험사업장에 대한 선제적 점

검을 통해 재직 중인 근로자들의 권익이 침해되지 않도록 예방하는 것도 중요하다”면서, “4대 기초노동

질서 준수 문화가 소규모 음식점에도 확산되도록 더욱 노력하겠다”고 다짐했다.

한편, 보령지청은 노동법 정보가 부족한 소규모 사업장들을 위해 카카오톡 오픈채팅방 “보령지청 노동법

위반사례”를 운영하고 있으며, 노동법 위반 사례 및 핵심 노동법 질의응답 등 유용한 정보를 상시 제공하

고 있다.

이승호 기자 ceobgnews@naver.com
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노동부 보령지청, ‘25년 제2차 ’현장 예방점검‘ 결과 발표
근로계약서·임금명세서 위반은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불은 시정지시

2025년 07월 08일 (화) 03:44:12 조광석  ksym0517@hanmail.net

고용노동부 보령지청은 지난 6월 16일부터 7월 4일까지 2025년 제2차「현장 예방점검의 날」을

실시, 근로계약서·임금명세서 등의 위반사항은 현장에서 즉시 개선하고, 임금체불 1,056만원도 적

발했다고 밝혔다.

이번 현장 예방점검은 30인 미만 소규모 사업장 중에서 노무관리 고위험사업장 6개소, 음식점 15

개소, 건설현장 3개소 등 총 24개소를 실시했다.

음식점들을 중점 선정한 이유는 2024년 관내 임금체불 현황 분석 결과, 음식점업의 평균 청산율이

47.5%로 전체 평균보다 8.8%p 이상 낮게 나타나 선제적 예방 활동이 필요하다는 판단에 따른 것

이다.

제2차 현장 예방점검 결과, 모든 점검 대상 사업장(24개소)에서 근로계약서 및 임금명세서 관련 미

준수 사항을 발견하여 “현장에서 지도(컨설팅), 즉시 개선”했고, 그 외에도 임금체불 1,056만원(5

개소)을 적발하여 시정지시했다.

이점석 지청장은 “피해 근로자에 대한 사후적인 권리구제만큼 노무관리 고위험사업장에 대한 선제

적 점검을 통해 재직 중인 근로자들의 권익이 침해되지 않도록 예방하는 것도 중요하다”면서, “4대

기초노동질서 준수 문화가 소규모 음식점에도 확산되도록 더욱 노력하겠다”고 다짐했다.

한편, 보령지청은 노동법 정보가 부족한 소규모 사업장들을 위해 카카오톡 오픈채팅방 “보령지청

노동법 위반사례”를 운영하고 있으며, 노동법 위반 사례 및 핵심 노동법 질의응답 등 유용한 정보

를 상시 제공하고 있다.
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고용노동부 보령지청, 임금체불 5개 업소 적발

최근 고용노동부 보령지청이 담당 지역 내 30인 미만 소규모 사업장 24소를 대상으로 2차 현장 예방점검을 하고 임금체불한 5개소에 대해

서는 시정지시한 것으로 드러났다.

고용노동부 보령지청에 따르면 6월16일부터 7월4일까지 실시한 2차 현장 예방점검 결과 조사대상인 30인 미만 사업장 24개소 모두 근로

계약서와 임금명세서 관련 미준수사항이 드러나 현장에서 지도 및 즉시 개선 조치했다.

이 가운데 5개 사업장은 총 1056만 원의 임금체불사례를 확인하고 시정 지시했다.

이정석 보령지청장은 “노무관리 고위험사업장에 대해 선제 점검을 통해 재직 중인 근로자의 권익 침해를 예방하는 것이 중요하다”면서 “근

로계약서 작성교부, 임금명세서 교부, 임금체불 예방, 최저임금 준수 등 4대 기초노동질서 준수 문화가 소규모 음식점에서 확산되도록 노

력하겠다”고 말했다.

한편, 보령지청은 노동법 정보가 부족한 소규모 사업장을 위해 카카오톡 공개채팅방 '보령지청 노동법 위반사례'를 운영하며, 노동법 위반

사례 및 핵심 노동법 질의응답 등 유용한 정보를 상시 제공하고 있다.
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24개소 근로계약서 등 미준수사항 드러나
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