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■ 고용보험을 취득한 근로자가 퇴사(이직)시 사업주가 신고하는 상실신고서의 상실사유 구분코드가

아래와 같이 변경되었음을 알려드리니 2014년 2월 1일부터는 반드시 변경된 코드번호로 신고하여

주시기 바랍니다.

※ 상실사유 구분코드의 세부내용은 고용보험 홈페이지(www.ei.go.kr) → 고객센터 → 공지사항 게시판에서 확인하실

수 있습니다.

《 고용보험 상실사유 구분 코드 변경 안내 》

변 경 전

문의처 : 고용노동부 고객상담센터 (국번없이) ☎ 1350

1. 개인사정에

의한 이직

12. 결혼출산, 거주지 변경 등 가사
사정

11. 전직·자영업

13. 질병, 부상, 노령 등

14. 징계해고

기타 개인사정(15)

11. 개인사정으로 인한 자진퇴사

12. 사업장 이전, 근로조건변동,

임금체불 등으로 자진퇴사

1. 자진퇴사

22. 폐업·도산

23. 경영상 필요 및 회사불황으로

인원감축등에의한퇴사(해고·

권고사직·명예퇴직포함)

26. 근로자의 귀책사유에의한징계

해고·권고사직

2. 회사사정과

근로자 귀책

사유에 의한

이직

3. 정년 등 기간

만료에 의한

이직

31. 정년

32. 계약만료, 공사종료

41. 고용보험 비적용, 이중 고용4. 기타
41. 고용보험 비적용

42. 이중고용
4. 기타

3. 정년 등 기간

만료에 의한

이직

31. 정년퇴직

32. 계약만료

33. 공사종료

2. 회사사정에의

한이직

22. 폐업·도산

23. 경영상해고

24. 근로조건변동

25. 기타회사사정

변 경 후 (2014. 2. 1. ~)
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