
취업활동 기간 만료 외국인근로자(E-9)의 계절근로 취업 안내 

ค ำแนะน ำกำรท ำงำนตำมฤดูกำล 

ส ำหรบัแรงงำนตำ่งชำต(ิE-9)ทีค่รบระยะเวลำวซีำ่ท ำงำน 

□ 계절근로 취업 허용 대상 

คณุสมบตัทิีไ่ดร้บัการอนุญาตกิารท างานตามฤดกูาล 
ㅇ 비전문취업(E-9) 체류자격으로 3년 또는 4년 10개월 동안 근무 후 체류

·취업활동기간이 만료되는 외국인근로자 중 

      แรงงานตา่งชาตทิีถ่อืวซีา่การท างาน(E-9)ไม่วา่จะครบวซีา่ 3ปีหรอื 4ปี10เดอืน 

ก็ตาม ครบก าหนดวซีา่การท างานระหวา่ง  

- 코로나19 상황으로 인해 항공편 등을 구하지 못하여 법무부로부터 출

국기한 유예처분을 받은 외국인근로자 

คนงานต่างชาตทิีไ่ดร้บัการผ่อนผนัส าหรบัก าหนดเสน้ตายการเดนิทางออกจากกระทรวงยุตธิรรมเ

น่ืองจากเขาไม่สามารถรบัเทีย่วบนิได ้ฯลฯ เน่ืองจากสถานการณ ์Corona 19  

* 불법체류자 및 마지막 근무 사업장이 농축산업(E-9-3) 및 어업(E-9-4)인 자는 제외 

ยกเวน้แรงงานผดิกฏหมายหรอืท างานบรษิทัสดุทา้ยและทีเ่ป็นท างานเกษตรกรรมปศสุตัว(์E-9-

3)หรอืประมง(E-9-4) 

□ 허용분야 및 기간 

ประเภทและระยะเวลาทีอ่นุญาต ิ

ㅇ (근무분야·지역) 계절근로가 허용되는 농·어업 분야, 28개 지역 

    (ประเภทงาน·เขต)ประเภทงาน เกษตรกรรม·ประมงทีไ่ดร้บัอนุญาตทิ างาน ตามฤดู 

กาล, และ 28 จงัหวดั 

ㅇ (근무기간) ‘21.3.2부터 ’22.3.31 사이에 시작하여 1개월 이상 최대 5개월 이내로 

선택하여 연속 근무, 단, 계절근로 최종 종료일은 ’22.3.31. 이내 

 เริม่ตน้ระหว่าง"21.3.2ถงึ"22.3.31 



และเลอืกหน่ึงหรอืมากกว่าและไม่เกนิหา้เดอืนตดิต่อกนัอย่างไรก็ตามวนัทีส่ิ ้

นสุดสุดทา้ยของการท างานตามฤดูกาลคอื '22 .3.31 ภายใน 

 

□ 근무조건 

เงือ่นไขการท างาน 

◦ (임금) 최저임금법상의 최저임금 이상 지급 

(เงนิเดอืน) ค่าแรงขัน้ต ่าขึน้ตามกฏหมายคา่แรงงานขัน้ต ่า 

◦ (보험) 산업재해보험 적용(※ 농어가에서 의무적으로 가입함) 

(ประกนั) การใชป้ระกนับาดเจ็บในสถานทีท่ างาน(※ ทางบรษิทับงัคบัท าประกนั) 

* 계절근로자가 숙식 제공이 필요한 경우 농·어가에서 제공 가능하나, 계절근로자가  

소정의 숙식비를 농·어가에게 지불하여야 함 

ถา้แรงงานท างานตามฤดกูาลตอ้งการทีพ่กัและรบัประทานอาหารชว่งเวลาท างาน  

ทางบรษิทัสามารถจดัใหไ้ด ้แต ่แรงงานท างานตามฤดกูาลน้ัน ตอ้งยอมจา่ยคา่ทีพ่กั 

และคา่อาหารสว่นหน่ึงกบัทางบรษิทั 

□ 신청 기간 및 방법 

 วธิแีละระยะเวลาสมคัรงาน 

ㅇ (신청기간) ’21.3.2.(화)~‘22.2.28(월) 

 (ระยะเวลาสมคัร) 2021.3.2.(TUE) ~ 2022.2.28.(MON) 

ㅇ (신청방법) 계절근로를 모집하는 지자체 및 인원 수를 확인하여  

아래 방법 중 1가지를 택하여 신청  

(วธิสีมคัรงาน)คณะการปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีร่บัสมคัรแรงงานท างานตามฤดกูาลจะ 

เชค็ จ านวน รบัคนและใหส้มคัรโดยใชว้ธิดีา้นลา่งเลอืกอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

- 
①

EPS 홈페이지(www.eps.go.kr) 접속 및 계절근로 신청 등록, 

관할 고용센터에 ②직접 방문(외국인등록증 지참) 또는 ③팩스 또는 이메일  

http://www.eps.go.kr)/


등으로 계절근로 신청서(희망근무 1~3순위, 근무기간 기재) 제출 

① ลงทะเบยีนท างานตามฤดกูาลโดยผ่านเว็บไซตE์PS(www.eps.go.kr) ② เขา้ไปทีศ่นูย ์

จดัหางานตามขอบเขตทีค่วบคมุ(ตอ้งพกใบกา่มะไปดว้ย)หรอื 
③  ยืน่เอกสารใบสมคัรงาน 

(กรณุากรอกประเภทงานทีต่อ้งการ ล าดบั1-3,และระยะเวลาการท างาน )ทางอเิมลและ 

ทางแฟกซ ์

□ 계절근로 참여 시 혜택 

ประโยชนเ์มือ่ท างานตามฤดกูาล 

ㅇ 계절근로 참여자의 경우 출국 후 재입국 시 ①특별한국어시험 가점  

부여(10점) 및 ②사업장 우선 알선 기회 제공 

ผูท้ีไ่ดท้ างานตามฤดกูาลน้ัน หลงัจากกลบัประเทศของตนแลว้ตอนเขา้มาท างานใหม่  
①

 ใหเ้พิม่คะแนน(10คะแนน)เมือ่สอบภาษาเกาหลรีอบพเิศษ 
②

 ใหโ้อกาศแนะน างาน 

กอ่นคนอืน่ 

http://www.eps.go.kr)/

