
취업활동 기간 만료 외국인근로자(E-9)의 계절근로 취업 안내 

အလုပ်ကာလသက်တမ်းကုန်ဆံုးြပီး နိုင်ငံြခားသား  (E-9)ဧ။် ရာသီချိန် အလုပ်သား လမ်းညွန်  

□ 계절근로 취업 허용 대상 

□ ရာသီချိန် အလုပ်အကုိင် ခွင့်ြပုခန့်အပ် ခံရသူ 

ㅇ 비전문취업(E-9) 체류자격으로 3년 또는 4년 10개월 동안 근무 후  

체류·취업활동기간이 만료되는 외국인근로자 중 

- 코로나19 상황으로 인해 항공편 등을 구하지 못하여 법무부로부터  

출국기한 유예처분을 받은 외국인근로자 

ㅇ ကုိယ်ကာယလုပ်သား(E-9) အလုပ်သမားဗီဇာြဖင့် 3နှစ် ေနာက်ထပ် 4နှစ်10လ  

ကုန်ဆုံးြပီးေနာက် 

ေနထုိင်ြခင်း · အလုပ်ဗီဇာသက်တမ်းကုန်ဆုံးြပီး နုိင်ငံြခားအလုပ်သမားေတွထဲမှာ 

- ကုိဗစ်၁၉ ကူးဆက်ေရာဂါြဖစ်ပွားမ့ူေြကာင့် ေလယာဥ်လက်မှတ် ဝယ်ယူလ့ုိ  

မရေသာသူများ တရားေရးဝန်ြကီးဌာနမှ   ေနထိုင်ကာလ တုိးေပးခ့ဲေသာ  

နုိင်ငံြခားအလုပ်သားများ 

* 불법체류자 및 마지막 근무 사업장이 농축산업(E-9-3) 및 어업(E-9-4)인 자는 제외 

* ဗီဇာမရိှသ ူ နှင့် ေနာက်ဆံုးအလုပ်လုပ်သည့် အလုပ်ကို စုိက်ပျိုးေမွးြမူေရး (E-9-3) နှင့် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း 

(E-9-4)သည် သူသည်ေလျှာက်မရပါ။ 

□ 허용분야 및 기간 

□  ခွင့်ြပုသည့်အချိန်ကာလ  

ㅇ (근무분야·지역) 계절근로가 허용되는 농·어업 분야, 28개 지역 



ㅇ (အလုပ်ခွင ် . တည်ေနရာ) ရာသီချိန်အလုပ်သား ခွင့်ြပုသည့် စုိက်ပျိုးေရး၊  · 

ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း၊ 28ခု တည်ေနရာ 

ㅇ (근무기간) ‘21.3.2부터 ’22.3.31 사이에 시작하여 1개월 이상 최대 5개월  

이내로 선택하여 연속 근무, 단, 계절근로 최종 종료일은 ’22.3.31. 이내 

ㅇ (အလုပ်ချိန်ကာလ) ‘21.3.2 မှစ၍ ’ 22.3.31 ြကား အစြပုမှာြဖစ်ြပီး 1လမှ 

အများဆုံး 5လထိ ေရွးချယ်ြပီး စဥ်ဆက်မြပတ် အလုပ်လုပ်ရသည်။ သ့ုိေသာ်  

ရာသီချိန်အလုပ််ကာလ ကုန်ဆုံးရက်မှာ 22.3.31 ထိြဖစ်သည်။ 

□ 근무조건 

□ အလုပ်အေြခအေန 

◦ (임금) 최저임금법상의 최저임금 이상 지급 

◦ (လုပ်အားခ) အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခ အက်ဥပေဒရိှ အနည်းဆုံးလုပ်အားခထက် ပုိေပးသည်။ 

◦ (보험) 산업재해보험 적용(※ 농어가에서 의무적으로 가입함) 

◦ (အာမခံ) လုပ်ငန်းခွင်ထိခုိက်မ့ူအာမခံ ခံစားခွင့်ရိှ  

(※ လယ်ယာစုိက်ခင်းရုံးမှ မလဲွမေသွ အာမခံ ခံစားခွင့်ရိှ) 

* 계절근로자가 숙식 제공이 필요한 경우 농·어가에서 제공 가능하나, 계절근로자가  

소정의 숙식비를 농·어가에게 지불하여야 함 

*ရာသီချိန်အလုပ်သားသည် ေနရာထုိင်ခင်း ြပင်ဆင်ေပးဖ့ုိ လုိအပ်ပါက စုိက်ပိျုးငါးဖမ်းလုပ်ငန်းမှ 

စီစဥ်ေပးလ့ုိရြပီး ၊ ရာသီချိန်လုပ်သားမှ အေဆာင်စရိတ်ကုိ စုိက်ပျုိးေရး ငါးဖမ်းလုပ်ငန်းရှင်ထံသ့ုိ 

ေပးေြခရန်ြဖစ်ပါသည်။ 

□ 신청 기간 및 방법 

□ ေလျှာက်မည့်အချိန် နှင့် ေလျှာက်နည်း 

ㅇ (신청기간) ’21.3.2.(화)~‘22.2.28(월) 



ㅇ (ေလျှာက်မည့်အချိန်) 21.3.2 (TUE)~ 22.2.28 (Mon) 

ㅇ (신청방법) 계절근로를 모집하는 지자체 및 인원 수를 확인하여  

아래 방법 중 1가지를 택하여 신청  

ㅇ (ေလျှာက်ပံုေလျှာက်နည်း) ရာသီချိန်အလုပ် အကိုင် ေခါ ်္သည့် 

သတ်မှတ်ထားသည့်ရံုး မှာ ေခါ ်္သည့်လူဦးေရ စစ်ေဆးရန်။ 

ေအာက်ပါေဖာ်ြပသည့် ထဲ 1မျိုးေရွးြပီး ေလျှာက်တင်ပါ 

- 
①

EPS 홈페이지(www.eps.go.kr) 접속 및 계절근로 신청 등록, 

관할 고용센터에 ②직접 방문(외국인등록증 지참) 또는 ③팩스 또는 이메일  

등으로 계절근로 신청서(희망근무 1~3순위, 근무기간 기재) 제출 

- 
①

EPS အင်တာနက်စာမျက်နာ  (www.eps.go.kr)  ေလျှာက်ြခင်း နှင့်  

ရာသီချိန် အလုပ်အကိုင် ေလှျက်တင်ပါ။ 

သက်ဆုိင်သည့် အလုပ်သမားစင်တာ ② ကုိယ်တုိင်သွားေလျှာက်ရန် (နုိင်ငံြခားသားကဒ် 

ယူလာပါရန်) ထပ်၍ ဖက်စ် ေသာ်လည်းေကာင်း အီးေမးလ်ြဖင့် ရာသီချိန် 

အလုပ်ေလျှာက်လှွာ ( အလုပ်လုပ်လုိသည့်ေနရာ ၁-၃ဦးစားေပး၊ အလုပ်အကုိင်ကာလ ေရးသားရန်) 

ပုံစံကုိ ေလျှာက်တင်ပါ။ 

□ 계절근로 참여 시 혜택 

□ ရာသီလုိက်အလုပ်လုပ်ရြခင်း အကျိုးခံစားခွင့် 

ㅇ 계절근로 참여자의 경우 출국 후 재입국 시 ①특별한국어시험 가점  

부여(10점) 및 ②사업장 우선 알선 기회 제공 

ㅇ ရာသီလုိက်ခိျန် အလုပ်သားသည် အမိနုိင်ငံ ြပနြ်ပီး ကုိးရီးယားထပ်မံ ြပန်လာပါက 

သူသည်① အရည်ချင်းစစ်စာေမးပွဲ အမှတ်ပိုေပးမည် (၁၀မှတ်) နှင့်  

② လုပ်ငန်း ဆုိင်ရာဦးစားေပး အခွင့်အလမ်းေပးမည်။ 

http://www.eps.go.kr)/
http://www.eps.go.kr)/

