
취업활동 기간 만료 외국인근로자(E-9)의 계절근로 취업 안내 

Mehnat faoliyati tugagan xorijiy ishchilar (E-9) uchun 

mavsumiy ishga oid ma’lumotlar  

□ 계절근로 취업 허용 대상 

□ Mavsumiy ish uchun ruxsat etiluvchi ishchilar 

ㅇ 비전문취업(E-9) 체류자격으로 3년 또는 4년 10개월 동안 근무 후  

체류·취업활동기간이 만료되는 외국인근로자 중 

ㅇ 3 yillik yoki 4 yil 10 oy muddat mobaynida ishlab 04.14~08.31 orasida o’z  

yurtiga chiqib ketishni kutayotgan,ishlash muddati tugamagan Chet ellik (E-9)  

ishchilar.  

- 코로나19 상황으로 인해 항공편 등을 구하지 못하여 법무부로부터  

출국기한 유예처분을 받은 외국인근로자 

-Corona19 holati sababli o'chib ketish chiptasini ololmay Adliya vazirligidan  

chiqib ketish kunini uzaytirib tasdiqnoma olgan ishchi. 

* 불법체류자 및 마지막 근무 사업장이 농축산업(E-9-3) 및 어업(E-9-4)인 자는 제외 

* Noqonuniy ishchilar yoki oxirgi ish joyi qishloq xo’jaligik,chorvachilik(E-9-3) va  

baliqchilik(E-9-4) bilan shug’ullangan ishchilar bundan mustanso. 

□ 허용분야 및 기간 

□ Ruxsat etilgan ish sohasi va ishlash muddati 

ㅇ (근무분야·지역) 계절근로가 허용되는 농·어업 분야, 28개 지역 

ㅇ (Ish sohasi·viloyat) 28ta viloyatdagi qishloq xo’jaligi va baliqchilik ishlari 

mavsumiy ishlar uchun ruxsat etilgan 

ㅇ (근무기간) ‘21.3.2부터 ’22.3.31 사이에 시작하여 1개월 이상 최대 5개월  

이내로 선택하여 연속 근무, 단, 계절근로 최종 종료일은 ’22.3.31. 이내 

ㅇ (Ishlash muaddati) 2021.03.02 dan boshlanib 1oydan 5oygacha doimiy ishlash 



mumkin.Mavsumiy ishlash yakuniy sanasi 2022.03.31gacha. 

□ 근무조건  

□ Ishlash shartlari 

◦ (임금) 최저임금법상의 최저임금 이상 지급 

◦ (Ish haqi) Eng kam ish haqi tog’risidagi qonunga binoan eng kam ish 

 haqidan yuqori bo’lgan to’lov asosida. 

◦ (보험) 산업재해보험 적용(※ 농어가에서 의무적으로 가입함) 

◦ (To’lov sug’urtasi) Baxtsiz hodisalardan saqlash sog’urtasini kiritish 

(※dehqonchilik va baliqchilik sohasida fermerlar tomidan majburiy kiritish) 

* 계절근로자가 숙식 제공이 필요한 경우 농·어가에서 제공 가능하나, 계절근로자가  

소정의 숙식비를 농·어가에게 지불하여야 함 

* Mavsumiy ishchilarga turar joy va oziq-ovqat bilan taminlash kerak bo’lsa fermerlar 

tomidan taminlash mumkin.Belgilangan turar joy va oziq-ovqat harajalari fermerlar 

tomonidan to’lanish kerak.  

□ 신청 기간 및 방법 

□ Ariza berish muddati va usuli 

ㅇ (신청기간) ’21.3.2.(화)~‘22.2.28(월) 

ㅇ (Ariza berish muddati) 2021.3.2.(seshanba)dan~ 2022.2.28(dushanba)gacha 

ㅇ (신청방법) 계절근로를 모집하는 지자체 및 인원 수를 확인하여  

아래 방법 중 1가지를 택하여 신청  

ㅇ (Ariza berish usuli) Mahalliy hokimyat va mavsumiy ishga yollangan 

ishchilar sonini tekshirib quyidagi ko’rsatilgan usullardan birini tanlab 

ariza berish.  

- 
①

EPS 홈페이지(www.eps.go.kr) 접속 및 계절근로 신청 등록, 

관할 고용센터에 ②직접 방문(외국인등록증 지참) 또는 ③팩스 또는 이메일  

http://www.eps.go.kr)/


등으로 계절근로 신청서(희망근무 1~3순위, 근무기간 기재) 제출 

- EPS veb-saytiga (www.eps.go.kr) kirib mavsimiy ishlar uchun ro’yxatdan 

o’tish 

Bandlik va mehnat vazirligiga to’g’ridan-to’g’ri tashrif buyirish (ID-karta olib kelish), 

faks yoki elektron pochta orqali murojat qilib ariza topshirish (Ishlamoqchi bo`lgan 1~3 

ish o’rini yozish,ishlash muddat to’g’risida malumot berish) 

□ 계절근로 참여 시 혜택 

□ Mavsumiy ishda ishlashni afzalliklari 

ㅇ 계절근로 참여자의 경우 출국 후 재입국 시 ①특별한국어시험 가점  

부여(10점) 및 ②사업장 우선 알선 기회 제공 

ㅇ Mavsumiy ishda ishlab mamlakatni tark etgandan so’ng Koreya davlatiga  

qaytib kelishda qo’shimcha ball taqdim etiladi. 

① 
Maxsus koreys til imithoni uchun qo’shimcha ball. 

② 
Ish joylar tanlashda birinchi darajali imkoniyat taqdim etiladi

 
 

http://www.eps.go.kr)/

