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Mehnat faoliyati tugagan xorijiy ishchilar (E-9) uchun

mavsumiy ishga oid ma’lumotlar
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[J Mavsumiy ish uchun ruxsat etiluvchi ishchilar
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o 3vyillik yoki 4 yil 10 oy muddat mobaynida ishlab 04.14~08.31 orasida 0’z

yurtiga chigib ketishni kutayotgan,ishlash muddati tugamagan Chet ellik (E-9)
ishchilar.
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-Coronal9 holati sababli o'chib ketish chiptasini ololmay Adliya vazirligidan

chiqib ketish kunini uzaytirib tasdignoma olgan ishchi.
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* Nogonuniy ishchilar yoki oxirgi ish joyi qishloq xo’jaligik,chorvachilik(E-9-3) va
baligchilik(E-9-4) bilan shug’ullangan ishchilar bundan mustanso.
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[] Ruxsat etilgan ish sohasi va ishlash muddati
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o (Ish sohasi-viloyat) 28ta viloyatdagi gishloq xo’jaligi va baligchilik ishlari
mavsumiy ishlar uchun ruxsat etilgan
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O (Ishlash muaddati) 2021.03.02 dan boshlanib 1oydan 5oygacha doimiy ishlash



mumkin.Mavsumiy ishlash yakuniy sanasi 2022.03.31gacha.
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1 Ishlash shartlari
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o (Ish hagi) Eng kam ish hagi tog’risidagi qonunga binoan eng kam ish
hagidan yuqori bo’lgan to’lov asosida.
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> (To’lov sug’urtasi) Baxtsiz hodisalardan saglash sog’urtasini Kiritish

(3% dehqonchilik va baligchilik sohasida fermerlar tomidan majburiy kiritish)
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* Mavsumiy ishchilarga turar joy va ozig-ovgat bilan taminlash kerak bo’lsa fermerlar
tomidan taminlash mumbkin.Belgilangan turar joy va ozig-ovgat harajalari fermerlar

tomonidan to’lanish kerak.
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(1 Ariza berish muddati va usuli
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O (Ariza berish muddati) 2021.3.2.(seshanba)dan~ 2022.2.28(dushanba)gacha
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O (Ariza berish usuli) Mahalliy hokimyat va mavsumiy ishga yollangan

ishchilar sonini tekshirib quyidagi ko’rsatilgan usullardan birini tanlab
ariza berish.
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- EPS veb-saytiga (www.eps.go.kr) Kirib mavsimiy ishlar uchun ro’yxatdan
0’tish
Bandlik va mehnat vazirligiga to’g’ridan-to’g’ri tashrif buyirish (ID-karta olib kelish),

faks yoki elektron pochta orgali murojat qilib ariza topshirish (Ishlamogchi bo’lgan 1~3
ish o’rini yozish,ishlash muddat to’g’risida malumot berish)
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[1 Mavsumiy ishda ishlashni afzallikiari
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O Mavsumiy ishda ishlab mamlakatni tark etgandan so’ng Koreya davlatiga

gaytib kelishda gqo’shimcha ball tagdim etiladi.

V' Maxsus koreys til imithoni uchun go’shimcha ball.

?1sh joylar tanlashda birinchi darajali imkoniyat taqdim etiladi
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