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PERJANJIAN KERJA

Pada hari ini, tanggal - , bulan
............ . tahun telah diadakan
perjanijian kerja antara :

. Direksi PT AAA, dalam hal ini diwakili
oleh BBB, selaku Human Resources
Affairs/Adm. Manager, yang bertindak
untuk dan atas nama Perseroan Terbatas
tersebut, berkantor di Jalan CCC, Jakarta
10330:
Perjanjian Kerja ini disebut sebagai
PERUSAHAAN.

yang selanjutnya dalam

Il. DDD yang beralamat di EEE, warga
negara Indonesia; yang selanjutnya
dalam Perjanjian Kerja ini disebut sebagai
KARYAWAN.

Menerangkan bahwa kedua belah
pihak telah sepakat mengadakan
perjanjian kerja dengan syarat-syarat

sebagai berikut :

PASAL 1
JABATAN

Perusahaan bersedia menerima
Karyawan untuk mengisi :

=& Al
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*JABATAN :
* Bertanggung-jawab langsung

kepada :

Uraian Pekerjaan (Job Descriptions)
yang memuat rincian tugas dan
tanggung-jawab Karyawan akan
diberikan oleh atasan langsung karyawan
sebagai pedoman umum bagi Karyawan
dalam melaksanakan tugas dan
kewajibannya.

* Tanggal dimulainya hubungan kerja:

PASAL 2
MASA PERCOBAAN

Karyawan akan menjalani masa
percobaan selama 3 (tiga) bulan
terhitung dari tanggal dimulainya
hubungan kerja vyaitu tanggal
-~ dan berakhir pada tanggal
------------ dengan jabatan tersebut di atas.
Selama masa percobaan, masing-
masing pihak atas keputusannya sendiri
dapat mengakhiri perjanjian kerja ini
tanpa pemberitahuan sebelumnya dan
tanpa konsekwensi apapun pada akhir

masa kerja.

Setelah selesai masa percobaan dan
apabila menurut penilaian Perusahaan,
Karyawan dapat memenuhi persyaratan
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ketrampilan bekerja sesuai dengan
ketentuan Perusahaan, maka Karyawan
dapat diangkat menjadi karyawan tetap.
Pengangkatan sebagai karyawan tetap

akan diberikan secara tertulis.

PASAL 3
PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA

Setelah diangkat sebagai karyawan
tetap, Karyawan maupun Perusahaan
dapat mengakhiri Perjanjian Kerja ini
dengan pemberitahuan tertulis paling
sedikit 1 (satu) bulan, kecuali ada
persetujuan lain dari kedua belah pihak.
Namun demikian, Perusahaan
mempunyai hak untuk mengakhiri
hubungan kerja tanpa pemberitahuan
sebelumnya, apabila Karyawan
melakukan kelalaian, konduite yang tidak
baik, penyimpangan/ penyelewengan
atas perjanjian kerja atau
tindakan/perbuatan yang merugikan
Perusahaan.

PASAL 4
JAM KERJA

Jam kerja normal Perusahaan adalah:

Senin s.d. Jum’ at

Masuk kerja ©08.00 wib

Pulang Kerja : 17.00 wib

Istirahat © 12.00 s.d. 13.00 wib atau
selama 1 (satu) jam dengan waktu
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istirahat yang disesuaikan dengan

tuntutan pekerjaan.

Karyawan harus mampu
menyesuaikan jam kerjanya dengan
pekerjaan yang dibebankan oleh
Perusahaan. Untuk posisi Karyawan
sesuai dengan Perjanjian Kerja ini, jika
lembur diperlukan sehubungan dengan
beban kerja, maka Karyawan tidak
memperoleh kompensasi dalam bentuk
apapun.

PASAL b
REMUNERASI

Selama perjanjian ini berlangsung,
Karyawan menerima penghasilan dan
fasilitas lainnya dari Perusahaan sesuai
dengan jabatan/pekerjaannya sebagai
berikut :

* Gaji bulanan tetap sebesar Rp.
--------------- yang mencakup tunjangan

makan, perumahan dan transport.

* Gaji bulanan Karyawan akan ditinjau
dari waktu ke waktu sesuai dengan
prestasi kerja Karyawan dan disesuaikan
dengan perhitungan biaya hidup yang
berlaku di Indonesia.

* THR(Tunjangan Hari Raya) sebesar 1
(satu) bulan gaji akan diberikan sekali
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setahun menjelang Hari Raya Idul Fitri
setelah masa percobaan selesai dan
menjalani masa kerja paling kurang 1
(satu) tahun. Karyawan tetap yang
masa kerjanya kurang dari 1 (satu)tahun,
THR

diperhitungkan secara proporsional

maka pembayaran akan

sesuai masa kerjanya.

* Bonus akan diberikan, apabila
Perusahaan memperoleh keuntungan
yang besarnya akan ditentukan

kemudian.

* Pajak Penghasilan akan ditanggung
oleh Perusahaan.

* Perusahaan menyadari sepenuhnya
adalah
perusahaan yang paling penting. Salah

bahwa karyawan asset
satu wujud nyata perhatian Perusahaan
kepada karyawannya adalah melindungi
karyawannya dengan mengikut-sertakan
dalam Program Jamsostek, dimana
semua biaya yang berkaitan dengan
Program Jamsostek akan ditanggung

oleh Perusahaan.

PASAL 6
PENGOBATAN

Biaya pengobatan Karyawan dan
keluarganya seperti tercantum dalam
peraturan perusahaan. Biaya pengobatan
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diberikan setelah masa percobaan
selesai.

* Biaya pengobatan tersebut tidak
berlaku untuk :
Pengobatan/perawatan/konsultasi

dokter selama pra/pasca kehamilan

PASAL 7
ISTIRAHAT SAKIT, CUTI DAN IJIN
MENINGGALKAN PEKERJAAN

A. Istirahat Sakit

1. Karyawan yang tidak dapat masuk
kerja selama 1 (satu) hari, karena sakit
harus memberitahukan kepada
Perusahaan melalui telepon/surat.

2. Karyawan vyang tidak dapat
melakukan pekerjaan  karena sakit
lebih dari 1 (satu) hari harus
menyampaikan Surat Keterangan Dokter
kepada Perusahaan.

3. Surat Keterangan Dokter yang
tersebut harus disampaikan kepada
Perusahaan sebelum istirahat sakit
dimulai.

4. Apabila Karyawan tidak
mengindahkan ketentuan-ketentuan,
maka Karyawan dianggap mangkir dan
hal ini akan mempengaruhi konduite
Karyawan.

5. Karyawan yang tidak masuk kerja
dalam waktu 5 (lima) hari kerja terus
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menerus tanpa disertai keterangan
secara tertulis dengan bukti-bukti yang
sah, maka karyawan tersebut dinyatakan
telah mengundurkan diri atas permintaan
sendiri sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri Tenaga Kerja No.
04/MEN/1986 dan akan diproses sesuai
prosedur UU No. 12/1964.

B. Cuti Tahunan

1. Karyawan setelah bekerja 12 (dua
belas) bulan untuk setiap tahun berhak
atas cuti tahunan dengan mendapat gaji
penuh selama 12 (dua belas) hari kerja.

2. Hak cuti tahunan gugur apabila
setelah 6 (enam) bulan sejak timbultim
hak cuti tlan sejatidak digunakan oleh
K(enam) bu) pm alas) -alas) pabiladapat
diterima oleh Perusahaan.

3. Apabila karena kepentingan
Perusahaan, Karyawan belum dapat
mengambil cuti tahunannya, maka cuti
tahunan itu dapat diundurkan
pengambilannya selambat-lambatnya 6

(enam) bulan lagi.
C. ljin Meninggalkan Pekerjaan
Karyawan diijinkan meninggalkan
pekerjaan dengan gaji penuh dalam hal-

hal sebagai berikut :

1. Perkawinan pertama karyawan
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sendiri: 3 hari 3. 2l - 2ol - R4 Apdt:

2. Isteri karyawan melahirkan anak: 2 3%

hari 4, 29l 25 - oI (A|ZA|
3. Suami/Isteri/anak karyawan ) At 2dd

meninggal dunia: 3 hari b. ZIH Af 1
4. Orang tua/mertua karyawan 6. X4 Z2& : 2

meninggal dunia: 2 hari 7 HEM ZE 1Y
5. Saudara kandung karyawan 8. Xt gef/AllE : 1

meninggal dunia:1 hari

6. Perkawinan anak karyawan: 2 hari 2o AlME o TAT|HSZ
7. Perkawinan saudara kandung FE UlE S KEet o B
karyawan: 1 hari Hehof it

8. Khitanan/baptisan anak karyawan: 1
hari

Hal-hal tersebut di atas harus
dibuktikan dengan surat-surat yang sah

dari yang berwajib pada waktunya.

PASAL 8 8x

KEWAJIBAN KARYAWAN LEAe o

1. Karyawan harus melaksanakan 1. =Sk glAte] Ao £
tugas dan kewajibannya sebaik-baiknya =~ SH= 2HHTH MUZE - FH|2f4 -
dan dengan penuh pengabdian, EddS 24 XA Foix|=
kesadaran dan tanggung-jawab sesuai B0l Felol 1 oF et MRE =
dengan peraturan yang berlaku pada S5t T&stok 3t
Perusahaan dan sesuai dengan instruksi-
instruksi yang diberikan 2. 3|Ate] =2E 2ol HAlstn,

Ydsin, HWs HolE JIX|1

2. Bekerja dengan jujur, tertib, cermat 2ok Bic.
dan bersemangat untuk kepentingan
Perusahaan. 3. gAte] 2pEAE F H2lst
0



3. Menggunakan dan memelihara
barang-barang milik Perusahaan dengan
sebaik-baiknya.

4. Berpakaian rapi dan sopan; bersikap
dan bertingkah-laku sopan santun; dan
hormat-menghormati antar sesama
karyawan dan terhadap atasan dan
masyarakat.

5. Memegang teguh rahasia
perusahaan dan tidak menyampaikan
kepada pihak lain yang tidak berhak.

PASAL 9
PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Perselisihan yang terjadi sehubungan
dengan perjanjian kerja ini akan
diselesaikan secara damai dan

kekeluargaan.

Perjanjian ini dibuat dalam rangkap 2
(dua), tanpa meterai sesuai dengan
peraturan yang berlaku dan mempunyai
kekuatan hukum yang sama.

Jakarta, tanggal

Disetujui dan diterima oleh:

BBB DDD
Human Resources
Magr. Karyawan
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- A O R 76%9] UM, 166F2] FIHIE, T, LA 5
ao] Uy
- A7tEuto| A= 20%2] A7HA| 7} ke
~ 59U = KOMPAS(609H), SUARA PERBARUAN(309H),

MEDIA INDONESIA (208HH)E A 2Jetal= BE 29k~157HE 4

&= Rsial Gl
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R
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ottt

— YAA|= The Jakarta Post(d9H), The Indonesia Observer(3

L), The Indonesia Times@7HH) S 3%°] 1=

O 2 UM

Bisnis Indonesia (Q1%=U]|A|oto])
Herald International Tribune (3 ¢1)
Kompas (21)
Media Indonesia (¢1)
Moneter Indonesia (91)
Neraca Harian Ekonomi (1)
Suara Pembaruan (1)
Jakarta Post (%)
The Asian Wall Street Journal (%)
The Indoesian Observer (%)

— Sriwijaya Post : http://www.indomedia.com/sripo/ (1=U|A]
ofo})

— Gema Olah Raga : http://www.mediago.co.id/ (3 ¢])



— Suara Kaltim : http://smd.mega.net.id/suarakaltim/ (1)

— Jawa Pos : http://www_jawapos.co.id/ (¢])

— Kompas : http://www.kompas.com/kompas—cetak/ (21,%,4]
gdgteol)

— Media Indonesia : http://www.mediaindo.co.id/ (1)

— Tabloid BOLA : http://www.bolanews.com/ (3])

— Pikiran Rakyat : http://www.pikiran—rakyat.com/ (21)

- Riau Pos Online : http://www.riaupos—online.com/(%])

— Suara Merdeka : http://www.suaramerdeka.com/(%])

— Suara Pembaruan : http://www.suarapembaruan,com/(%])

— Surabaya Post : http://www.surabayapost.co.id/(¢1)

— Pos Kupang : http://www.indomedia.com/poskup/(2)

— Harian Bernas : http://www.indomedia.com/bernas/({1)

— Serambi Indonesia : http://www.indomedia.com/serambi/(%])

— Indonesia Daily News : http://www.indo—news.com/(%, %1)

— Manuntung Online : http://www.manuntung.co.id/(%)

— Surya : http://www.surya.co.id/(¢1)

— Detik : http://202.158.66.10/(31)

— Kontan : http://www.kontan—online.com/({])

— Mandiri Online :
http://www.mandiri.com/ASPs/Homel.asp(2))

— Poskota : http://www.poskota.co.id/(¢1)

— The Jakarta Post :

1
Jt



http://www.thejakartapost.com:8890/myrender?menu_name

=frontpage(%)

(3) FHA
Forum (+7h) Gatra 57D
Tajuk (57 Tempo (F+7hH

@) 3%F - AA T FA

Business News (5= 23] @8j o] - QU AJo})

Eksekutif (€7hH

Indocommercial (87} 4 - ¢l)

Indochemical (87F, 4 - 7))

Indonesian Commercial Newsletter (€7}, 4 - Q1)

Info Bank (27} %)

Info Bisnis (€7}, 2

Kontan (5£7F, )

Prospektif (527F, 1)

Warta Eknomi (7}, 21)

— EKSEKUTIF : http://www.go—indonesia,.com/eksekutif(%)
— Forum Keadilan : http://www.forum.co.id/(¢1)

— Gatra Online : http://www.gatra.com/(3])

— Intisari Online : http://www.indomedia.com/intisari/(3])

— Travel Club : http://www.go—indonesia.com/travelclub/(%)



— Popular : http://www.popular—maj.com/(%])

— Panji Masyarakat : http://www.panjimas.co.id/(3])

— Properti Ind : http://www. properti.co.id/index. htm(Q1)

= Online Chip : http://www.chip.co.id/(§])

— Properti : http://www.properti.co.id/index. htm(2])

— InfoBank : http://www.infobank—online.com/(%)

— MKI Online : http://www.idi.or.id/mki/(3])

— WartaEkonomi : http://www.wartaekonomi.com/(¢1)

— Kampus & Kita Online :
http://bubu.com/kampus/juni99/index, htm({!)

— Hidayatullah : http://www.hidayatullah.com/(31)

— Tajuk : http://www.tajuk.com/edisi09_th3/(3])

O AZAA|

— Indonesia Business : http://www.indobiz.com/(%)

— News & Views Ind. : http://www.newsindonesia.com/(%)

— AsiaGty@Indonesia -
http://www.asiagateway.com/Indonesia/(%)

— OASE CAIRO :
http://www.geocities.com/CollegePark/Union/2956/(31)

— LPSIOnline : http://www.webhideout.com/(%)

— JakartaNet : http://202.158.66.10/ (¢1)

— Indosiar : http://www.indosiar.com/(¢1)

1
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— Kisdi Interaktif : http://www.kisdi.com/(3])
— Jendela Bulletin :

http://www.geocities.com/Broadway/4516/jendela. html($])

(5) Q1= Y| Ao} Internet Service Providers (ISPs)

IBM Internet Connection

PT. Sistelindo Mitralintas

Landmark Center |, 19th & 32nd Floor
JI. Jend, Sudirman No.1

Jakarta 12910

Tel : (62-21) 523-8128

Fax : (62-21) 522-3432

E-mail : sistelindo@ibm.net

Internet : http://www.ibm.net

CBnet

PT. Cyberindo Aditama

Maggala Wanabakti IV, 6th Floor, Suite 808 A
JI. Hendral Gatot Subroto, Senayan

Jakarta Selatan

Tel : (62-21) 574-2488

Fax : (62-21) 574-2841

E-mail : sales@cbn.net.id

Internet : http://www.cbn.net.id



RADNET

PT. Rahajasa Media Internet
Plaza 89, 6th Floor, Suite 601
JI. H.R. Rasuna Said Kav. x-7/6
Jakarta 12950

Tel : (62-21) 252-6363

Fax @ (62-21) 262-4777

E-mail: info@rad.net.id

F513: A5o} 72 Y U oS A|H (Rpri2u)

AEA Inter

national/SOS Medika Clinic

J1. Puri Sakti 10

Cipete, Jakarta Selatan

Tel : 750-5980 thru 86 -Medical Center and Appointments
750-5973 - Client Service and Information

750-6001 - Emergencies and Alarm Center

Fax : 750-6002, 750-6003

Medikaloka Health Care Center

Graha Irama Building

MEzzanine 1st and 2nd Floor

J1 H.R. Rasuna Said, Block X-1, Kav. 1-2
Jakarta Selatan

Tel : 526-1118

Fax : 526-1119, 526-1438



AEA Kuningan

Setia Bui Building-1, Ground Floor
J1, H.R. Rasuna Said

Kuningan, Jakarta

Tel : 520-1034, 5625-5367

Fax : 520-7524

R.S. Pondok Indah

J1, Metro Duta Kav. UE
Pondok Indah, Jakarta Selatan
Tel : 765-7525

Fax : 750-2324

Emergency :750-2324

R.S. Jantung Harapan Kita (27 I2HED
J1, Letjen S. Parman Kav.87

Jakarta Barat

Tel : 568-4085, 568-4093

Fax : 568-4130

R.S. Cipto Mangunkusumo (Central Hospital)
J1. Diponegoro 69

Jakarta Pusat

Tel : 330-808

Fax : 314-8991

Emergency : 314-4029, 390-5839



R.S. MMC Kuningan

J1 H.R. Rasuna Said Kav. C-21
Kuningan, Jakarta Selatan

Tel : 520-3435 thru 3450

Fax : 520-3417

Emergency : 527-3473

Clinic MMC Hotel Wisata

Wisata International Office Tower, 1st Floor
J1. Kebon Kacang Raya No.1

Jakarat Pusat 10240

Tel : 230-0407, 326-670 (direct)

Fax : 230-0578

R.S. Medistra

J1, Jend. Gatot Subrotot Kav. 59
Jakarta Selatan

Tel : 521-0200

Fax : 521-0184



B2 14: %Yo} -5 9 A 5]
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(Department of Manpower)
North Jakarta

East Jakarta

West Jakarta

South Jakarta

Tangerang City
Bekasi City

A
=

B

JI. Gatot Subroto Kav, 51

JI. Gereja Tugu Semper Barat

jl. Pahlawan Revolusi

JI Letiend S, Parman No, 2

JI. Raya Warung Buneit

JI. Perintis Kemerdekaan
JI. Jend A, Yani

| .4

o3t
525-5733
525-5688
441-7015
861-7100
862-3121
567-3966
567-3965
798-0311
726-0855
562-4823
880-2822

Indonesian Chamber of Commerce & Industry (KADIN)

Menara Kadin, 29th Floor
J1. H.R. Rasuna Said X-5 Kav. 2—-3

Jakarta 12940

Tel : (62—21) 916-5535, 916—-5538, 527-4485

Fax : (62-21) 527-4486

Importers Association of Indonesia (GINSI)

Gedung Bank Niaga, 1st Floor

J1. M.H. Thamrin 55
Jakarta 10350

Tel : (62—21) 391-1057
Fax : (62-21) 391-1060



National Agency for Export Development

J1. Gajah Mada No. 8
Jakarta 10130

Tel : (62—21) 634-1082
Fax : (62-21) 633-8360

Asian Development Bank (ADB)

6 ADB Avenue, Mandaluyong City

0401 Metro Manila, Philippiness

Mailing Address

P.O. Box 789

Manila Central Post Office
0980 Manila, Philippness

B2 15 0lTy|Alo} 3

() =7 AAY AL

Ganesha Aggies Jaya
Jakarta 12160

Tel 1 (62-21) 7279-3904

Fax : (62-21) 739-5049
E-mail : ganeshal@cbn,net.id

7
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i

EREERR

Indonesia Executive Searc (L.E.S.)
Graha Irama, 9th floor

J1. H.R. Rasuna Said Kav. X-1 No. 1-2
Jakarta 12950

Tel : (62-21) 526-1250

Fax : (62-21) 525-5529

E-mail : dansearch@ibm,net
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Hadiputranto, Hadinoto & Partners

Bursa Efeck Jakarta Tower I, 21st Floor

J1, Jendral Sudirman Kav. 52-53

Jakarta Selatan

Tel : (62-21) 515-515-5090, 515-5091, 515-5092
Fax @ (62-21) 515-4840, 515-4845

Lontoh & Kailimang

J1. Jatibaru 45

Jakarta 10250

Tel 1 (62-21) 310-1721
Fax : (62-21) 314-4485
E-mail : lonka@indo.net.id

Soewito, Suhardiman, Eddymurthy & Kardono
Wisma Bank Dharama, 14th F1, Suite 1403

Jakarta 12920

Tel : (62-21) 521-2038 E-mail : ssek@ssek.com



Ali Budiardjo, Nuroho, Reksodiputro

Graha Niaga, 24th Floor

J1. Jendral Sudirman Kav. 58,

Jakarta 12190

Tel : (62-21) 250-5125(11 lines), 250-5136

Fax @ (62-21) 250-5121, 250-5122, 250-5392, 250-5001
E-mail : abnrco@abnr.co.id PT. CB Indonesia

PT. CB Indonesia

16th F1. Central Plaza

J1. Jendral Sudirman Kav. 47

Jakarta 12930

Tel : (62-21) 525-1985, 570-1425, 525-3340 Fax : (62-21) 525-0734
E-mail : chindon@ibm.net
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(Korea International Labour Foundation)
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Email | koilaf@koilaf, org

Homepage | www koilaf, org
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