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보도시점 2026. 7. 9.(목) 배포 즉시

산업전환 과정에서 지속가능한 성장을 위한 
구조적 과제에 대해서는 어떠한 것도 

확정된 바 없습니다.

1. 관련 기사
□ 7.9.(목) 문화일보, 초과이윤 공유 구상까지··· ‘사회연대임금’ 성격 담았나
ㅇ (중략) ‘사회연대임금’이 연상되는 내용도 일부 담겼다. 노동자의 한시적 소득 

공백과 임금 하락분을 사회적으로 보전하는 방안과 전환의 성과를 미래세대와 
연계하는 방안, 그리고 노동 참여와 무관하게 삶의 기반을 지키는 새로운 소득 
보장 방안도 담겼다.

2. 설명 내용
□ ’26.7.9. 국가정책조정회의를 통해 발표한 「산업전환 고용안정 기본계획」의 

‘담대한 과제’는 단기간 내 해법을 제시하기 어려우나 우리 사회의 지속
가능한 성장을 위해 필요한 구조적 과제에 대해, 문제가 현실화된 이후가 
아니라 미리 노사정이 함께 사회적 논의를 시작하자는 취지로 제시한 것임

 ㅇ 이는 전환 과정에서 영향을 받는 노동자들에 대한 지원 제도가 필요
하다는 현장의 목소리와 전문가 제언 등을 감안한 것으로 모든 노동자를 
대상으로 하는 보편적 지원 방안을 염두에 둔 것이 아님

 ㅇ 추진 여부뿐만 아니라 지원방식과 대상, 재원 등 모든 것을 열어놓고 
현장 노사 및 전문가들과 함께 논의해 갈 사안으로, 어떠한 특정 정책
이나 제도의 도입도 확정된 것은 없음

□ 고용노동부는 관계부처와 함께 기본계획의 원칙과 방향을 담은 후속대책
을 차질 없이 추진하는 한편, 노사와 함께 기본계획을 충실히 이행·점
검하겠음
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