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"주 최대 52시간 시행, 우리는 과로사회에서 탈출합니다"

서울지방고용노동청서울동부지청

수신 관내 사업장 대표

(경유)

제목 노동시간 단축 등 사업주 설명회(교육) 참석 요청

1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 우리지청에서는 노동시간 단축, 직장내괴롭힘, 최저임금 등이 현장에 원활하게 안착
및 진행될수 있도록 노동법 사업주 설명회(교육)를 아래와 같이 개최하고자 하오니 많은

참여 부탁드립니다.

○ 일시 : 2019.9.25. (수) , 15시 ~ 17시

○ 장소 : 서울동부지청 11층( I T벤처타워동관) , 중회의실

○ 대상 : 50인~300인 미만 시설관리, 기타협회단체, 기타제조업 사업주(인사노무담당자)

○ 내용 : 노동시간 단축, 직장내 괴롭힘 금지, 최저임금 등

3. 아울러, 설명회(교육) 참석 여부를 파악하오니, 아래 참석자명단을 작성하여

'19.9.23. (월)까지 우리지청에 팩스(02-6915-4322) 또는 이메일 (mag i csh j @korea.kr ) 로
제출하여 주시기 바랍니다.

연번 사업장명 소속부서 성명 연락처 비고

※ 유의사항：가능한 대중교통을 이용하여 주시기 바랍니다.

* 자가차량 이용 시 소요사항(주차공간, 비용 등)은 개별 부담.

끝.
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서울지방고용노동청서울동부지청장

근로감독관 과장
전결2019.9.10.

손혜정 김태령

협조자

시행 근로개선지도1과-19889 (2019. 9. 10.) 접수

우 05717
서울특별시 송파구 중대로 135 ( 가락동 78 아이티벤처타워)

10층
/ www.moel.go.kr

전화번호 02-2142-8851 팩스번호 02-6915-4322 / magicshj@korea.kr / 대국민 공개

" 모든 사업주는 직장 내 장애인 인식개선 교육을 실시해야 합니다"


