
[기본Ⅰ] 임금·평가제도의 이해(이론편) [심화Ⅰ] 임금·평가제도 설계실습(실습편)

 · 우리나라 임금 및 평가제도 현황 

 · 평가체계의 이해

 · 임금체계의 이해

 · 임금체계 유형 및 사례 

  - 성과연봉제, 직무급, 직능급 등

 · 정년연장과 임금피크제의 이해

 · 기업환경 및 임금체계 전략 분석

 · 임금체계 설계방법 실습

  - 성과연봉제, 직무급, 성과급 등 

 · 임금피크제 설계방법 실습 

일자 시간 과정명 장소

09월 07일(수) 13:00~17:00(4H) 기본Ⅰ 부산중장년일자리희망센터 11층 강의장
(부산 연제구 중앙대로 1081 재능빌딩)09월 08일(목) 13:00~17:00(4H) 심화Ⅰ

‘16년도 일터혁신교육 9월 경남(부산)지역 교육안내 

□ 교육 개요

 o 교육대상: 인사‧노무담당자, 일반근로자, CEO, 근로자대표, 노사관계자 등

 o 신청기한: ~ 2016. 9. 5(월)까지 

 o 모    집: 반기별 선착순 모집 

            ※ 중소기업 우대원칙에 따라 각 교육별 중소기업 신청자 우선순위 혜택 제공

 o 모집정원: 회당 30~40명 

             ※ 기업 요청에 의한 맞춤형 교육 진행 가능
                 기타 자세한 사항은 재단으로 문의 바랍니다. 

 o 비    용: 전액무료 (정부지원)

 o 신청방법

  - 교육신청 홈페이지(http://nosaedu.nosa.or.kr)에서 회원가입 후 신청

    (노사상생플러스교육 홈페이지→회원가입→로그인→교육신청)

    ※ 단위사업장당 최대 4명까지 신청 가능(선착순ㆍ사전신청)

  - 교육이수자에게 재단명의 수료증 발급

□ 9월 경남(부산)지역 교육 일정

 

□ 교육 주요내용


