
안전보건관리체계 구축·이행 우수사례

□ 기업(사업장) 현황

기 업 명 대덕전자(주) 대 표 자 신영환

본사소재지 경기도 안산시 단원구 강촌로 230 업    종 인쇄회로기판 제조업

근로자수 총 ( 1,129 )명: 본사 (522)명 + 우수사례 제출 사업장 (607) 명

사업장명 대덕전자(주)PKG 전화번호 031-8040-8000

소 재 지 경기도 시흥시 소망원로 335

사내 협력업체 □ 사내 업력업체수 ( 5 ) 개소 □ 사내 협력업체 근로자수 ( 32 )명

산재현황
소계(명)

(사망자수/재해자수)
’22년 산업재해

(사망자수/재해자수)
’21년 산업재해

(사망자수/재해자수)
’20년 산업재해

(사망자수/재해자수)

0 / 2 0 / 0 0 / 1 0 / 1

분야
※ 해당분야 체크

□ 경영자 리더십 ■ 근로자 참여 ■ 위험요인 파악 및 제거·대체·통제 

□ 비상조치계획 □ 도급·용역·위탁 시 안전보건확보 □ 평가 및 개선 

□ 추진 내용

항목 세부 내용

1. 안전보건관리
체계 강화

전사 산업안전보건법, 중대재해처벌법에 따른

법규 준수 및 안전보건관리 조직 및 체계 강화

2. 전사원 참여
위험성평가

제조 전사원이 실제 참여 위험성평가 교육 및
유해‧위험요인 발굴을 통한 위험성평가 실시

3. 경영책임자
주관 현장점검

대표이사 주관으로 안전환경팀장, 설비팀장,
제조팀장, 안전/보건관리자, 관리감독자 참여,
5개 사업장 현장의 유해‧위험요인 제거 및
개선을 통한 근무환경 최적화 및 안전사고 예방

4. 전사원
심폐소생술교육  

외부 전문 기관의 강사를 초빙하여 5개 사업장
제조사원 심폐소생술 교육 진행

5. 경영자 검토
회의    

매월 안전환경 현황 및 Issue 사항 등을
대표이사, 설비팀장, 안전환경팀장, 제조팀장,
안전/보건관리자가 참석하여 회의/검토

6. 신규 입사자
채용교육 강화

채용 시 교육을 기존 1일에서 3일로 확대하여
퇴사율 개선 및 안전교육을 통한 사고 예방



□ 추진 경과 

항목 세부 내용

1. 안전보건관리
체계 강화

○ 2022년 안전/보건관리자 충원 배치
- 2021년 7名 ☞ 2022년 13名, 전담조직 2名

○ 2022년 관리감독자 임명장 수여(110名)
- 전사 110名, PKG공장 35名

○ 법정선임자, 관리감독자 평가 진행(분기별)
○ 안전보건실 구축(안전보건 사항 모니터링실)

2. 전사원 참여
위험성평가

○ 5개 사업장 위험성평가 실시
○ 유해‧위험요인 발굴 건수: 1,084(PKG 317)건
   - 제조사원 520名 참여, 사외 전문위원 주관 진행
   - 고위험 개선 진행 중

3. 경영책임자
주관 현장점검

○ 6월부터 5개 사업장 현장 점검 및 개선
- 안전보건 관계 법령 이행상태 점검 포함 진행
- 6월 32건, 7월 21건, 8월 26건, 9월 16건, 10월 13건

○ 안전사고 예방 차원 시설 개선 활성화
- 안전보건에 대한 적극 투자(2022년 예산 70억원)

○ 안전보건 스마트 관리
- 사물인터넷을 활용한 안전보건관리 구축

   - 국소배기장치 가동 상태, 화학물질 누출 관리, 
     화재예방 관리, 화학물질 레벨 관리 
○ 아차사고 발생 건수 감소(경미 사고 포함)
   - 2021년 65건, 2022년 42건

4. 전사원
심폐소생술교육  

○ 전사원 심폐소생술 전문화
   - 2022년 1,584名 교육 수료(PKG 제조 543名)
   - 심폐소생술 교육관 설치 中(‘23년 운영 예정)

5. 경영자 검토
회의

    

○ 안전보건 의사 결정 빠름(매월 실시)
   - 제 1회 안전보건, 환경 포스터 대회 진행

- 휴게실 꾸미기 경진대회 진행 中
- 2022년 안전보건 예산 88% 사용(61억원)
- 안전보건 표준화 정립(규정, 시설, 작업표준서 등)

○ 안전보건 정보 교류 활성화(5개 사업장)

6. 신규 입사자
채용교육 강화

○ 채용 시 교육 1日 ☞ 3日로 대폭 확대
- 채용 시 안전보건교육 및 특별안전보건 교육 준수

- 현장 실습을 통한 실질적 교육 및 사고 예방

○ 신규 입사자(비정규직) 퇴사율 감소
- 개선 전 50% ☞ 개선 후 10%



□ 향후 계획 

항목 세부 내용

안전보건관리
전문화

○ 안전보건관리 전산화 구축 및 Data 관리
- 안전보건 포털 사이트 구축
- 전산화를 통한 법규 준수, 관리 및 Data 관리

○ 안전/보건관리자 전문가 육성
- 안전/보건 업무 분장 및 분야별 전문가 육성

사고 예방 활동
강화

○ 아차사고 및 사고원인 분석을 통한 예방 강화
- 작업표준화 부적절(미흡)에 의한 사고 증가

   - 작업별 안전보건 표준 정립 
○ 스마트 안전관리
   - CCTV와 스마트폰 연동하여 주요 현장 관리

안전보건 의식
강화

○ DID(Digital Infomation Display) 활용
안전보건 정보 전달

   - 안전수칙, 안전보건 Issue 사항, 사고 사례 등

○ 공정별 평가 관리 및 우수 공정 포상
   - 안전보건 공정 평가, 안전보건 우수 공정 포상

전사원
심폐소생술
요원화

○ 심폐소생술 교육관 설치 운영
- PKG공장 內 설치 예정

- 신규 입사자, 사무직 실습/교육 예정(2023년 운영)



참고 1  우수사례 (경영책임자 주관 현장 점검)

참고 2  우수사례 [신규 입사자 채용 프로세스 변경]



참고 3  우수사례 [경영자 검토 회의]



참고 4  우수사례 [전사원 참여 위험성평가]



참고 5  우수사례 [전사원 심폐소생술 교육] 



참고 6  우수사례 [제1회 안전보건, 환경 포스터 대회] 

참고 7  우수사례 [화학물질 저장Tank 레벨 전산관리] 


